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1. BEVEZETO

A hazirend az alabbi jogszabalyok eldirasainak megfelelden keriilt megalkotasra;

e aszakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. torvény,

o aszakképzésrél sz016 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

A Héazirend tartalmét meghatarozta tovabba az intézmény Szakmai Programja és Szervezeti ¢és
Miikddési Szabalyzatanak rendelkezései.

A Hézirend megalkotdsaban ¢és modositasdban a jogszabalyok alapjan hataskorrel
rendelkeznek:

e adidkonkormanyzat, amely véleményezi

e az oktatdi testiilet, amely dont az elfogadasarol

e a Centrum féigazgatéja, aki a kancellar egyetértésével hagyja jova a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan belsé szabalyozas kialakitasa, érvényesitése, amely az intézmény
torvényes miikodését, a nevelé-oktaté munka kiegyensulyozott, magas szinvonalon torténd
végzését és a demokratikus 1égkorii kdzosségi életet biztositja.

Az intézmény hazirendje megallapitja a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend a tanul6i jogviszonybdl, illetve a felndttképzési jogviszonybol szarmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitésehez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben meghatéarozott szabalyok megsértésébol
ered6 karokért szakképz6 intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hazirend hatalya

Személyi hatily: A Hazirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevo
személyre, oktatora, 6raadokra, technikai dolgozdkra, meghatarozott részei a pedig a sziilokre
és az intézményben tartozkodo barmely személyre.

Teriileti hataly: A Hazirend eldirasai, szabalyai az intézmény teljes teriiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképz6 intézményen kivili rendezvényekre (szabadidGs programok,
kirandulasok stb.), illetve a tanulék tanéran kiviili tevékenységére, (szakkor, sportkor)
vonatkoznak.

Idébeli hataly: hatalyba 1épésétd] hatarozatlan iddre.

2.2. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend eléirasai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanulok, a képzésben részt vevo
személyek, oktatok, oraaddk, illetve nem oktatoi munkavallalok, tovabba az intézménnyel
egyéb jogviszonyban 1év6k) meg kell ismernie.



HAZIREND

A Hazirend nyilvanos, megtalalhato a https://jaszk.hu/, az intézmény hivatalos weboldalan, és
feltoltésre kertil a SZIR rendszerben.

A Hézirendet minden tanév elején - az ujonnan elfogadott, vagy a modositott hazirend eléirsait
a hatalybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallaldival és az (jonnan belépd
munkavallalokkal, valamint osztalyfonoki orak keretén beliil a tanuldkkal, az egyéb képzésben
résztvevokkel az elsé képzési alkalommal, sziiléi értekezleteken a sziilokkel, térvényes
képviseldkkel.

A Hazirendr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatojatdl,
igazgatohelyettese(i)t6l, oktatéi fogaddoran, vagy — ettl eltéréen — elbre egyeztetett
idépontban is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanulok, a képzésben résztvevok kozosségi jogai

1. képességeiknek, érdeklodéseinek és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi hovatartozasaiknak
megfelelden,

2. tanulmanyaikat biztonsadgban és egészséges kornyezetben végezzék,

3. hozzaférjenck a tanulashoz, illetve azzal Osszefiiggésben jogaik gyakorlasdhoz és
kotelességeik teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogaik megsértése esetén
jogorvoslattal ¢ljenek,

4. a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljenek, személyiségiiket, emberi
méltdsagukat €s jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményliket szabadon kifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

3.2. A tanulok, képzesben résztvevok jogai kiilondsen

—

a szakképzO intézmény szakmai programjanak keretei kozott — vélaszthassanak a

valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

2. kérjék a foglalkozasokon, tanérdkon, projektekben vald részvétel aloli felmentésiiket,
illetve korabbi tanulményaik beszamitasat,

3. igénybe vegyék a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzd
intézmeény létesitményeit és a szakképzd intézményi szolgaltatasokat,

4. a szakképzd intézmény altal biztositott szamitégépeken vald internet-hozzaférés soran a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenek,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrol,

6. résziikre a tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali modon
torténjék,

7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, részlehajlas nélkiil

kapjanak tajékoztatast a jogai gyakorldsahoz szikséges eljarasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljanak,

9. jogaik megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithassanak,

tovabba igénybe vegyék a nyilvanossagot,

*



A tanulénak, képzésben résztvevonek joga van arra tovabba, hogy

1. vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy0zG6dését, nemzetiségi 6nazonossigit tiszteletben

tartsa, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkézik

jogszabélyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz vald
joganak gyakorlasat,

jogszabélyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzé intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanuléi jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatisban részesiiljon,

a szakképzd intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben kapjon megfelelS

szintli nevelést - oktatast, tanulméanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas

beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasdval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki,

7. 4llapotanak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —killénleges
gondozéasban, rehabilitaciés célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fliggetlenill a
pedagbgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitsegért,

8. a szakképz$ intézményben, csalddja anyagi helyzetétél fiiggden — jogszabalyban
meghatérozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabb4, hogy részben vagy egészben mentesiljon a tanulokat terheld koltségek
megfizetése alé] vagy engedélyt kapjon a fizetési kitelezettség teljesitésének halasztasara
vagy a részletekben valo fizetésre,

9. rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

10. fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

11. az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatoinak munkéjarol, a szakképzd intézmény miikodésérél, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol, valamint e kérben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetdhoz, oktatohoz, a Képzési Tanacshoz, a
didkonkorméanyzathoz és arra legkésbb a megkereséstél szamitott tizen6t napon belil —a
képzési tanacstol a tizendtodik napot kovetd elsd iilésen — érdemi valaszt kapjon,

12. intézményi miivelédési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas kordk létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkéjéaban,

13. személyesen vagy képvisel8i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

14. valaszto és véalaszthato legyen a didkképviseletbe,

15. a didkonkorméanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az &t €rt sérelem
orvoslasat.

A

3.3. Altalanos tanuléi jogok oktatési, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanulé az intézménnyel tanuléi jogviszonyban 4ll. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel
utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés utjan torténik. A felvételrdl es az atvételrol
az intézmény igazgatéja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanul6 a
tanuloi jogviszonyon alapul6 jogait etté] az iddponttol kezdve gyakorolhatja.

Az intézmény tanuléi a vonatkozd torvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tehetnek, és ezeket az iskolan belill cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskort tanulok esetén az aldbbi {igyekben torvényes képviselGjiik irasbeli nyilatkozata
sziikséges:
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tanuldi jogviszony létesitése, megsziintetése, sziineteltetése,

fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga kérelmezése,

egyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,

sajatos nevelési igényli tanulok esetében a fejlesztd foglalkozasokon torténd részvétel
kérelmezése,

e atanitasi idon kiviili intézményi programok (pl. ballagasi tinnepség) aloli felmentés kérése,
valamint, ha a sziildre fizetési kotelezettség harul.

A képzésben résztvevl az intézménnyel képzési jogviszonyban all.

3.4. A tanuldk, képzésben résztvevok tajékoztatasi teriiletei

A tanuldknak egyénileg és tanuldi kdzosségeiken keresztiil joguk van tdjékoztatast kérni és
kapni.

1. Az igazgatdo altal: A tanuldkat az intézmény egészének életérol, az intézményi
munkatervrol, az aktualis tudnivalokrol az intézmény igazgatoja tajékoztatja:
- a didkkozgytlésen tanévenként legalabb egy alkalommal,
- az intézmény honlapjan,

- az iskolaradion keresztiil sziikség szerint,
- az intézmény hivatalos levelében.

2. Az osztalyfonok altal: osztalyfonokok az osztalyfonoki 6rdkon folyamatosan tijékoztatjak
a tanulokat egyéni haladasukrdl. Szoban sziil6i értekezleteken, fogadod orakon is kaphatnak
informéciot.

3. A szakmai oktatok altal: Az oktatok tanorakon, tandran kiviili foglalkozésokon,
fogadodrakon adnak tajékoztatast.

4. A gyermek és ifjusagvédelmi felelds, fejleszto pedagogus altal: sajat falitjsagon keresztiil

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az intézmény bels6 szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok Utjan — az intézmény igazgatdjahoz, a vezetOség tagjaihoz, az
osztalyfonokiikhoz, az intézmény oktatdihoz, a didkénkormanyzathoz fordulhatnak.

3.5. A tanulok, képzésben résztvevok véleménynyilvanitasanak és
javaslattételének formai

A tanuldknak egyénileg és tanuldi kozosségeiken keresztil joguk van véleményiiket,
észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

A tanuldk legfontosabb egyéni jogai a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz vald jog, a
kérdéshez és az arra adott érdemi valaszhoz valo jog, a teljes bizonyossaghoz vald jog és a
tajékoztatashoz valo jog. A didksag didkonkormanyzatait megilletd kollektiv jogok a dontési
jog, a részvételi jog, képviseleti jog, hasznalati jog, javaslattételi jog, véleményezési jog,
egyetértési jog.

A tanulok vélemény nyilvanitdsukkal nem sérthetik meg tarsaik, illetve az intézmény
dolgozodinak személyiségi jogait. Nem kelthetik az intézmény rossz hirnevét.



A kovetkezd javaslattételi formdk lehetségesek:

véleményezési és javaslattételi jog gyakorldsdra létrehozott forumok,
fegyelmi bizottsagban valo képviselet,

oktatdi testiileti értekezleten valo képviselet,

sziil8i értekezleten valo képviselet,

Intézménygyiilés (diakkozgyiilés),

igazgatoval, igazgatohelyettesekkel folytatott beszélgetések,

az oktatdi testiilet tagjaival folytatott magdnbeszélgetések, osztdlyfénoki ordk

A tanuldk, illetve a képzésben résztvevok altal cimzett és feltett kérdésekre és javaslatokra
legkésBbb két héten beliil koteles érdemi vélaszt adnia az intézménynek, az erre jogosult
vezetonek.

3.6. A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak €s
felosztasanak elvei

Intézményiinkben nem elérhetd a szocialis 6sztondij, és a szocialis tamogatas.

4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanulok, képzésben résztvevok alapvetd kotelessegei

részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészseget,

meg@rizze, illetve az elSirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tantisitson a szakképzd intézmény munkavallaléi irant.

.-bb-)l\)b—‘

4.2. A tanuldk, képzésben résztvevok kotelességei kiilondsen

A képzésben résztvevo kotelessége, hogy

1. életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz6 intézményi és kollegiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a
hézirendben meghatérozottak szerint — kozremiikodjon sajat kdrnyezetének ¢és az altala
alkalmazott eszkozoknek a rendben tartdsaban, a foglalkozasok és a rendezvények
el6készitésében, lezarasaban,

2. betartsa a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban és hazirendjében
foglaltakat,

3. betartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek
hasznélati rendjét, a szakiranyl oktatas rendjét, a szakképzd intézmeny szabalyzatainak
elbirasait,

4. megbrizze, tovabba az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,
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5. a szakképzd intézmény oktatéi és mas munkavallaléi, tovabba a tanulétarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld
tanulotarsait,

6. felkésziilten jelenjen meg az intézményben, felszerelését mindig hozza magaval.

7. fegyelmezetten viselkedjen a foglalkozasokon, tarsait ne zavarja, hajtsa végre az oktatoi
utasitasokat.

8. tiltott eszkozoket nem hozzon be az intézménybe.

43. A tanuldk, képzésben résztvevd Kkotelességteljesitésével
kapcsolatos egyéb szabalyok

1. Az intézmény a képzésben résztvevok altal behozott személyes targyakért nem vallal
felel6sséget. Engedély nélkiil az iskolaba behozott tanulashoz nem sziikséges targyakban
keletkezett karokért, azok elvesztése, megrongalodasa, vagy mas altali eltulajdonitisa
esetén az intézmény felelosséget nem vallal.

2. Tilos engedély nélkiil olyan eszkdzoket, targyakat az intézménybe behozni, amelyekkel
sajat és masok testi épségét veszélyeztethetik. Az intézménybe jarmiivel - kivéve a
kerékparral — érkezé tanulok az intézmény udvardn levd parkoldt varakozasra nem
hasznalhatjak. Ha a tanul6 az intézménybe kerékparral érkezik, azt az intézmény teriiletén
csak tolhatja, és azt a bejarat elott kijelolt részen tarthatja. Az intézmény a kerékpar
Orzésérdl nem tud gondoskodni, azért anyagi felel6sséget sem vallal.

3. Az intézmény terlletén kép és hanganyag felvétel készitése csak a 245/2024. (VIILS.)
Kormanyrendeletnek megfelelden lehet.

4. A testnevelési orakra, edzésekre és a sportfoglalkozasokra (tovabbiakban sportfoglalkozas)
vonatkoz6 kiilon szabalyok:

o a tanulo a tornateremben csak oktato felligyeletével tartozkodhat,

o a sportfoglalkozdsokon a tanuloknak — az wutcai ruhazat helyett —
sportfelszerelést (tornacipd vagy edz6cipd, polo, tornanadrag) kell viselnilik,
ettol elterd oltozetet a sportfoglalkozast vezetd engedélyezhet,

o a sportfoglalkozasokon a tanulok a sportfoglalkozast vezeté engedélyével
sem viselhetnek kardrat, gylriit, nyaklancot, 16g6 fiilbevalot, balesetet
el6idézhetd testékszereket.

Tornadrara az allando felmentetteknek is tornacipot kell felvenniiik.

Felmentések szabalyozasa: fél- ill. egész tanévre felmentés kizardlag az iskolaorvos
javaslatara adhato. Aki ilyen felmentéssel rendelkezik, annak csak tornacipot kell
felvennie. Huzamosabb (egy hetet meghalad6) idére felmentés csak a haziorvos vagy
szakorvos javaslatara, az iskolaorvos jovdhagyasaval adhato, 1 orara (indokolt
esetben) irdsos sziil6i kérelem alapjan is adhatdé felmentés évente maximum harom
alkalommal.

A testnevelés oOra idejére az 0ltozot be kell zarni. Az 6ra kezdetét jelz6 csengetésig az
oltozében csendesen kell varakozni. Az 61toz6ben hagyott értékekért nem vallalunk
feleldsséget! A tornateremben oktatdi feliigyelet nélkiil tartdzkodni tilos! Testnevelési
ordkon a felszerelés része sportnadrag, sportcipd és tiszta polo.

5. Kadét formaruha viselésének szabalyozasa:
A Kadét programban résztvevo tanulok a kadét formaruhat kizardlag az intézmény altal
szervezett programokon €s az igazgato altal meghatarozott rendezvényeken viselhetik.
6. A gyakorlati foglalkozasokon az el6irt munkaruha viselése kotelezo.



4.4, Intézményi és iskolan / képz6 kdzponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasdhoz kapcsol6dé intézmenyi és
intézményen kiviili rendezvények (kotelezd iinnepségek, szakmai rendezvenyek, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztalykirdndulds, kozdsségi események) a Hazirend
hatalya ala esnek.

Elvért, hogy a rendezvényre gy érkezzen, hogy kiilseje a rendezvény jellegének megfeleljen.
Az iinnepélyeken minden didk és oktaté koteles iinnepld ruhaban megjelenni. A diakok szamara
elbirt tinnepi viselet: fehér ing/bluz, s6tét szoknya/nadrdg, sotét cipd, intézményi logdval
ellatott nyakkendd, sal.

Az intézmény diakjainak kotelezd iinnepi viselete a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban
keriil meghatarozasra.
A kotelezé intézményi iinnepségekrdl valo tdvolmaradds igazolhaté a Hazirend 7. sz.

fejezetében leirt moédon.

4.5. Téritési- és egyéb dijfizetési kotelezettseg

A tanuld, képzésben résztvevé a jogszabalyokban rogzitett és a Centrum altal kozzétett
mindenkor hatélyos Téritési- és Dijfizetési szabalyzat altal meghatarozott téritési dijakat,
tandijat koteles a megadott hatiridében és iitemezésben befizetni a megadott formaban és
modon.

Indokolt esetben irasos kérelemre részletfizetés engedélyezhetd, melyet az intézmeny
igazgatojanak kell cimezni, s véleményezését kovetden a féigazgatd hagy jova.

4.6. A tanul¢ kartéritési felel0ssége

A tanulé intézményi tanulmanyai soran okozott — gondatlan vagy szandékos — karokozasa

esetén a Ptk. szabalyai szerint kértéritésre kotelezhetS. A kartérités mértékét a karokozas

koriilményeinek kivizsgaldsa alapjan az intézmény Igazgatdja hatdrozza meg, amely nem

haladhatja meg

e gondatlan karokozas esetén a kdrokozéas napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
egy havi 6sszegének 50%-at,

o szindékos karokozas esetén a karokozas napjan érvényes minimélbér 6t havi dsszeget.

A tanulé a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizardlagosan és allandéan 6riz - bekovetkezett hidnyért teljes anyagi felel6sséggel tartozik, az
intézménybdl torténd tavozas esetén (leszamolds, tanulméanyok befejezése) koteles
hianytalanul visszaszolgaltatni.

47. A szakképzési munkaszerzédéssel gyakorlati oktatasban
résztvevd tanulora vonatkozo kartéritési szabalyok
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A tanul6 a szakképzési munkaszerz6désbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnek okozott kart kdteles megtériteni.

Ha a tanul6t a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet koteles azt megtériteni.

A tanuld a gyakorlati képzést folytaté szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékének
Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanulé pénzbeli juttatasanak egyhavi dsszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevo tanulo részére a gyakorlati képzés szervezbje - a tanul6 altal
okozott, de a tanulo altal meg nem téritett karok fedezetére — felel9sségbiztositast koteles kotni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitvatartasa, ligyintézési rendje

Az intézmény a sokrétli miikodése és feladatai miatt a killonbozé feladatellatasi helyein

kiilénboz6 szabalyok érvényesek, amelyeket a Hazirend mellékletei tartalmaznak.

e Azintézmény nyitvatartasa: az intézmény szorgalmi idében reggel 6:30 6ratol 19:00 oraig
van nyitva. Az intézmény épiilete hétvégén és linnepnapokon zarva van.

e A kollégium vasarnap, illetve az elsé tanitdsi napot megel6z6 napon 16:00-t61 van nyitva
az utolsé tanitdsi napon 8:00 -ig. Az épiiletekben, ezen idGszakban oktatoi ligyelet van,
kivéve a tanitasi id6szakot, 8:00-14:00. A kollégium hétvégén zarva van.

e Aziigyfélfogadas rendje: 8.00- 16.00-ig pénteken: 8.00-13.00-ig

e FelnOttképzési és panaszkezelési tigyfélszolgalat: 8.00-14.00-ig

52. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek
munkarendje

1. Az intézmény napi munkarend;jét az drarend és a csengetési rend hatarozza meg. A tanitéasi
de rendkiviili esetben az igazgaté elrendelheti azok lerdviditését, elhagyasat vagy cseréjét.

2. Az intézményben a tanitas 8:00 oOrakor kezdddik. A pontos orakezdés érdekében a
tanuloknak legkésébb 7:50 orara kell beérkezniiik. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés orak esetében azonban a tanuloknak oOrakezdésre munkaruhdban vagy
testnevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az oran
megjelenni. gy szamukra legalabb 10 perccel az Grakezdés elétt kotelezd megjelenni.

3. Azon tanuldknak, akiknek orarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktél, a mindenkori
Orakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.

Az intézmény csengetési rendje:

1. 6ra 8.00-8.40 10 perc sziinet

11



2. 0ra 8.50-9.30 10 perc szinet
3. 6ra 9.40-10.20 10 perc szunet
4, 6ra 10.30-11.10 10 perc szlnet
5. 6ra 11.20-12.00 10 perc szinet
6. 6ra 12.10-12.50 20 perc szunet
7. 6ra 13.10-13.50 10 perc szinet
8. ora 14.00-14.40

Az étkezésre az 6-7. 6ra kozotti 20 perc sziinetet biztositja az intézmény (12:50-13:10).

5.3. Az intézmény épiiletének elhagyasa, latogat6 fogadasa

A tanulék az érarendjiikben rogzitett tanitasi orak befejezése el6tt csak indokolt esetben
hagyhatjék el az intézmény épiiletét a szill§ beleegyezésével, valamint az osztalyféndk altal
alairt csak erre a célra rendszeresitett Kilépd nyomtatvany portan torténd bemutatasaval ¢s
leadasaval.

A kollégium indokolt esetben a sziil6vel valo egyeztetés utin adhat ki a kollégista tanuloknak
kilépési engedélyt.

Az intézmény épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépése a portaszolgalat
kozremiikodésével torténik.

5.4. A tanorak kozti sziinetek rendje

A tandréak és foglalkozasok kozétti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.

A képzésben résztvevék az orakdzi sziineteket az intézmény kozosségi teriiletein toltik el.
A tanérak kozotti sziinetekben is be kell tartani a kulturalt magatartas szabalyait, ligyelve sajat
és tarsaik testi épségére, biztonsagara. A tanuldk viselkedése a sziinetekben sem sértheti a

hazirendben foglaltakat!

Az intézmény a tanorak kozétti sziinetekben is biztositja a feliigyeletet.

Az oktatok az iigyeletet az épiilet kovetkezd pontjain biztositjak: -2. szint, -1. szint, foldszint-
aula, terasz, 1. emelet, 2. emelet.

5.5. A tanorakrdl, foglalkozasokrdl valo késés

Amennyiben a képzésben résztvevd elkésik foglalkozasrol, az oktato a késés tényét, idejét az
elektronikus napldba bejegyzi, tovabba az osztalyfonok rogziti a KRETA-ban, hogy a késés

igazolt, vagy igazolatlan.
A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt

vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésé nem zdrhato ki a foglalkozasrol.
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5.6. Tanodrai felmentés kérése

A tanulé a szakoktat6jatol az egyes tanorakon a munkavégzés aldl egészségiigyi indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiligyi indokot orvosi igazolassal vagy sziildi
igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka és az igazolasa elfogadast nyer, a tanuld csak
az 6rai munka aldl nyer felmentést, az ora latogatasa alél nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanuld 6rai munkéja értékelhetd.

5.7. Tandran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tanorai foglalkozasok mellett — igény és lehet6ségek szerint — tanoran kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példaul sportkor, felzarkoztatas, korrepetalas, mentori foglalkozas,
konyvtar-, mizeum-, szinhdz- és mozi latogatisok, tanulmanyi kirandulds, intézményi
rendezvények.

Tanitasi id6 utdn a tanulok csak a tandran kiviili foglalkozasok céljabdl és kizardlag oktatok
feliigyelete mellett tartdzkodhatnak az intézmény teriiletén.

Tandran kiviili foglalkozasokon sem lehet eltérni a hazirend szabalyaitdl.

5.8. Az intézmény berendezési targyai és teriileteinek hasznalati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavéllaldja, a képzésben résztvevok, tanuldk kotelesek az
intézmény valamennyi helyiségét és annak berendezési targyait rendeltetésszeriien hasznalni.
Az intézmény egyes tanegységeinek hasznélati rendje a hazirend mellékletében talalhaté meg.
Amennyiben barki a felhasznalok koziil rongalast idéz el6 a nem megfelel6 igénybevétel miatt,
a Hazirendben foglaltak szerinti kartéritési kotelezettség terheli.

5.9. Ové, védd rendelkezések, balesetvédelem, tliz és bombariadd

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban kitelezden részletezésre keriilt. Az SZMSZ 18. pontja
részletesen szabalyozza.

5.10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzatban kitelezden részletezésre keriilt. Az SZMSZ 12. pontja
részletesen szabalyozza

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus naploprogramhoz valé hozzaférés sziil6k szamara

A szill6k, torvényes képviselok sajat gyermekitk naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehetéséget. A belépéshez sziikséges belépési azonositordl az osztalyfénok ad tajékoztatast.
Elektronikus napléprogramhoz valé hozziférés tanulék, képzésben résztvevok
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szamara

A tanuloknak, képzésben résztvevoknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez szitkséges belépési
azonositorol az osztalyfénok, intézményi kapcsolattarto ad tajékoztatast.

Szakoktaték feladatai

Szakoktatok adminisztrativ feladatai az elektronikus napléprogram vonatkozasaban a
megtartott tandrdk adatainak rdgzitése az adott napon (haladasi napld, hiényzas, késés,
osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

Osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfénokok feladata az elektronikus naploprogram vonatkozasaban az osztalyuk
adatainak, a tanulok bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladési naplo,
hianyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések stb...), a szikséges taniigyi
adminisztracid elvégzése.

Adminisztratori tevékenységre kijelolt személy feladatai

A tanuldk, képzésben résztvevok személyes adatainak kezelése, az azokban tértént valtozésok
adminisztralasa és vezetése.

Kollégiumi feladatokat ellaité munkavallalok feladatai

A kollégiumi feladatellatisban résztvevd oktatok / egyéb munkavallalok megfeleld jogosultsag
alapjan, meghatéarozott tanulok adataihoz férhetnek hozza. Feladatuk a tanulok bej egyzéseinek
figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladasi naplo, hidnyzas, késés, igazolésok,
osztalyzatok, szakoktatdi bejegyzések).

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanul6 a kotelez6 foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
7.1. Igazolt mulasztas

1. a tanulé — kiskorn tanuld esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldjének irdsbeli
kérelmére — a Hazirendben meghatéarozottak szerint engedélyt kapott a tdivolmaradasra,

2. atanuld beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

3. atanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

4. a tanulé ideiglenes vendégtanul6i jogviszonyanak idStartamat a fogad6 intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

5. a tanuld utolsd két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezO altal
kiallitott igazolassal igazolja.

6. Ha a tanulé tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

7.2. Az igazolatlan hidnyzas kovetkezményei

1. Ha atanulé a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az id9 eléri a foglalkozas
idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésd tanulo
nem zarhato ki a foglalkozasrol.

2. A szakképzd intézmény koteles a tankdteles tanulo torvényes képvisel6jét értesiteni a
tankoteles tanuld elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankoételes kiskorti tanulo igazolatlan mulasztdsa a tiz foglalkozast
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eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoételes tanulod térvényes képviseldjének figyelmét
az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanulo ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzo intézmény
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kdzremiikodését igénybe véve keresi meg a tankdteles
tanuld torvényes képviseldjét.

3. Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztisa egy tanitasi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgaté — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyadmhatdsdg szervezetérdl és illetékességérol szolo
korményrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a tanul6 tényleges tartdézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanulé esetén —
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgélatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgilat a szakképzo
intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulét
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tankételezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgald feladatokat.

4. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc (30)
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot
— a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankételes tanuld kivételével —, valamint
ismételten tajékoztatja a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a
tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankdteles tanuld esetén a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az 6tven
(50) foglalkozast, az igazgatoja haladéktalanul értesiti a tankdteles tanuld tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

5. Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja és emiatt a
tanuld teljesitménye tanitasi év k6zben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen. Az oktatodi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hasz foglalkozast és a szakképzo
intézmény eleget tett értesitési kotelezettségenek.

6. A nem tankételes tanuldnak megsziinikk a tanuldéi jogviszonya, amennyiben 30
foglalkozasnal tobbet mulaszt igazolatlanul, feltéve, hogy a tanulét, kiskora tanulo esetén
a torvényes képviseldjét legalabb 2 alkalommal irasban figyelmeztette a mulasztés
kdvetkezményeire az intézmeny.

7.3. Igazolasok bemutatasanak rendje
7.3.1. Intézményi hianyzasok igazolasanak rendje
Hianyzas esetén a tanul6 vagy a sziilo koteles két napon beliil bejelenteni az osztalyfénoknek,
illetve gyakorlatrol valé hidnyzas esetén a szakoktatojanak, tanuldfelelosének a tavolmaradas

okat. A bejelentés torténhet telefonon, személyesen, e-mailben, illetve irdsban is.

A mulasztd tanul6 iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkésébb harom oktatasi napon beliil
igazolhatja mulasztasat. Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfénoknek, illetve gyakorlati
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hidnyzés esetén a szakoktaténak kell bemutatni. Az igazolds bemutatdsa csak szemelyesen,
vagy a kréta rendszeren vagy az intézményi titkdrsagon keresztiil torténhet.

A hatarid6 utan bemutatott igazolas elfogadasara nincs maod.

Amennyiben a tanulé elkésik a tanitdsi 6rardl, az Orat tartd oktato a késés tényét, idejét az
elektronikus naploba rogziti.

A sziil6i igazolasra vonatkoz6 szabalyok:

A sziild egy tanév soran legfeljebb 3 alkalommal igazolhatja gyermeke tavollétét, egy alkalom
maximalisan egyetlen tanitasi napra vonatkozhat. Ezt el6zetesen kell bejelenteni.

Egyedi sziiléi kérésre az igazgaté adhat engedélyt a hianyzasok igazolasara.

7.3.2. Kiilsé gyakorlati helyen tortént mulasztasok igazolasinak rendje

A gyakorlati hianyzasok igazoldsait a gyakorld helyen kell leadni. Az osztalyfondk szamara
masolatot sziikséges csatolni. A betegséget minden esetben tdppénzes papirral kell igazolni.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanulok félévi és év végi zard osztalyzatait az évkodzi teljesitménye és érdemjegyei alapjan,
vagy tanulmanyok alatti vizsgdkon kell meghatirozni. A tanulmanyok alatti vizsgak:
osztalyozé vizsga, killonbozeti vizsga, potld vizsga, javito vizsga.

8.1. Osztalyozo vizsga

A tanulé osztdlyoz6 vizsgat koteles tenni, ha igazgatoi hatarozatban felmentettek a tandrai
foglalkozasok alol, illetve engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargybol az eldirtnal
rovidebb id6 alatt tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségeinek.

A tanul az oktati testiilet engedélyezése mellett osztalyozo vizsgat tehet abban az esetben, ha
a félév soréan az adott tantargybol nem szerzett legalabb 3 darab osztalyzatot.

Megengedheté mulasztasok mértékének atlépése utdn az osztalyozd vizsgara vald bocsatas
abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a
hisz tandrai foglalkozast, és az intézmény eleget tett a meghatdrozott értesitési
kotelezettségének.

Az osztalyozé vizsgék tantargyankénti és évfolyamonkenti kovetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhetSek.

P6tlé osztalyozd vizsga tehetd abban az esetben, ha a tanulé a rendes idSben megtartott
osztalyoz6 vizsga napjéra sz6l6 orvosi igazolassal tudja bizonyitani tavolmaradasanak indokat,
és azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A p6tlo osztalyozo vizsga napjardl a
tanulo és a sziil6 tajékoztatast kap.

8.2. Javitovizsga

A javitovizsga megtartasanak idopontja az adott év augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd
idészakban lehetséges, pontos idépontjarél a tanuld a tanévzar6 alkalmaval értesitést kap.
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Abban az esetben, ha a tanul6é 6nhibajan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozé / javitd /
kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabdl, vagy a nem teljesitett
vizsgarészbdl - kérelmére - potld vizsgat tehet. IdOpontjat egyeéni elbiralas alapjan a
tagintézmény-vezetd jeloli ki.

8.3. Kiilonbozeti vizsga

A tanul6 kiilénbozeti vizsgat koteles tenni, ha

e intézményvaltas kdvetkeztében ugy kerill az intézményiinkbe, hogy bizonyos tantargyakat
nem tanult (a felvételi hatarozat eldirja a kiilonbdzeti vizsga letételének hataridejét),

e osztaly- és képzési irany akar valtani, és olyan tantargyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

e idegen nyelvi valtast kezdeményez,

o fakultacids csoportot valtanak és ennek kdvetkeztében olyan targyat szandékoznak felvenni,
aminek eldtanulmanyai szamukra hianyoznak.

8.4. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlé vizsga

Amennyiben kiskort gyermek sziil6je vagy a felndtt kort tanuld irdsban kezdeményezi a
megtartand6 osztalyozo-, kiilonbozeti- vagy javitd vizsga elétt, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsag elott kéri, akkor ez Igazgatdi hatarozattal eltérd idGpontban engedélyezhet. A
hatarozat a vizsgankénti fizetési kotelezettséget is elbirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
értelmében.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasarol a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Szakmai vizsgak

A szakmai vizsgdkat — figyelemmel a szakmdk szakképz0 intézményben t6rténd
megszerezhetdségére — a tanév rendjéhez igazodéan, a kordbban megszokott
vizsgaidészakokban (februar-marcius, majus-junius és oktéber-november honapban) lehet
megszervezni, lebonyolitani.

Az akkreditalt vizsgakozpont (intézmény) a vizsgaidészakokon beliil részben sajat maga
hatdrozza meg a vizsga vizsgatevékenységeinek id6épontjait, részben igazodik a szakképzésért
felelds miniszter altal jovahagyott kozponti vizsganapokhoz.

A részszakmak a korabbi részszakképesitésekhez hasonléan egyes szakmaknak olyan 6nalldan
elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencidk
megszerzesét teszi lehetdvé. A részszakmak képzési és kimeneti kovetelményeit az dket
magukba foglal6 szakmak képzési és kimeneti kovetelmeényei tartalmazzak (KKK-k 10. pontja,
ill. tovabbi pontjai). A részszakmak megszerzésére iranyuld vizsgdk idépontjainak nem
sziikséges a vizsgaid6szakokhoz igazodniuk.

A szakmaét tanulok az altaluk tanult szakma szakmai vizsgdjara a (valasztott) akkreditalt
vizsgakozpontnal, az akkreditalt vizsgakdzpont (intézmény) éaltal meghatarozott formaban
nyujtjak be a jelentkezési lapot.

A korabbi gyakorlattal 0sszhangban a jelentkezéskor kell igazolni a vizsgéra bocsatas
feltételeinek meglétét és a felmentési kérelmeket. Az egyes vizsgaidészakok tekintetében a
jelentkezési hataridék igazodnak a korabbi rendszerben mar megszokott idépontokhoz.
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8.6. A tanulok felvételét biztosito szabalyok

Ha az intézmény — a megadott sorrend szerint — az Gsszes tanulé felvételi kérelmét helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni, akkor a tanuldk felvételénél az alabbi szempontokat veszi
figyelembe:

- hatranyos helyzet,

- sajatos nevelési igény,

- kiilonleges helyzet.
A kiilonleges helyzet megallapitasa az intézmény igazgatdjanak jogkorebe tartozik.

9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
14 14 4 14 14 14

MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulok szamara kotelezéen valaszthato és nem kdtelezéen

valaszthat6 tantargyak tanuldsat biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feltételei nem teszik lehetévé, hogy mindenki az

altala valasztott idegen nyelvet tanulja, az altalanos iskolaban elért osztalyzatok alapjan dontjiik

el, hogy kik tanulhatjak az adott nyelvet.

Nincs a tanulonak valasztasi lehetésége, hogy ,.kezd8”, vagy ,,haladd” nyelvi csoportba kertil.
Lehet8ség szerint a besorolas az elsé tanitasi héten irasbeli szintfelmérést kovetden az elért
eredmények alapjan torténik.

A tanulé minden év majus 31-ig irdsban adhatja le a tantargyvalasztassal valamint a felkésziilési
szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az osztalyfénoknek.

Az iskoldba tjonnan beiratkozd tanuld a Dbeiratkozaskor irdsban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasival kapcsolatos donteését az

intézmény igazgatdjanak.

Szakmavilasztas agazati alapvizsga utan

Szakképzé iskolaban 9. év végén, technikumban 10. év végén kerill sor az agazati
alapvizsgakra. Sikeres agazati alapvizsga utan, 5 munkanapon beliil kell irdsban nyilatkozni az
4gazaton beliili szakma kivélasztasarol. Az intézmény szakmai programjaban nyilvanossagra
hozott szakmak valaszthatok.

10. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanuldt, aki példas szorgalmaval kiemelkedé tanulmanyi- és/vagy eredmenyes
sportmunkéat végez, példamutaté magatartast tanisit, kiemelkedd kdzdsségi munkat végez,
illetve egyéb modon hozzajarul az intézmény jo hirevének Oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatoi testiilet barmely tagja, az oktatdi testiilet, a
didkonkormanyzat, a killsé gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezet.

Azt a tanulot, aki képességeihez meérten
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— példamutatd magatartast tanusit, vagy

— folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy

— az osztaly, illetve az intézmény érdekében kozdsségi munkat végez, vagy

— az intézményi, illetve az intézményen kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb.
versenyeken, vetélkeddkon vagy el6adasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

— barmely mas modon hozzajarul az intézmény jo hirnevének meglrzéséhez és
noveléséhez

az intézmény jutalomban részesitheti.

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktatéi dicséret adhaté annak a tanulonak, aki az adott tantargybol kiemelkedd
tanulmanyi munkat végzett. A dicséretet a digitalis naploban rogziteni kell.

Osztalyfonoki dicséret adhat6 annak a tanuldnak, aki osztalyaban az alapelvekben felsorolt
teriiletek valamelyikén kiemelked6 eredményt ért el. A dicséretet a digitalis naploba be kell
irni, és az osztaly el6tt ki kell hirdetni.

Igazgatoi, illetve oktatoi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkonyv adhat6 annak a tanuldnak,
aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagaslé teljesitményt nyujtott,
ami az Intézmény egész tanulokozossége szamara példaértékii, valamint széles korben
hozzajarul iskolank j6 hirnevének Gregbitéséhez. A dicséretet a digitalis naploban rogziteni kell,
az intézmény kozdssége elott ki kell hirdetni.

10.2. Csoportos jutalmazas

Kiemelkedd egyiittes munkajuk, példamutatd egységes helytallasuk alapjan tanuloi kozosséget
csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazds formai: jutalomkirandulads, kulturdlis programokhoz torténd
hozzajarulas.

11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanulé a Hazirendben foglalt kotelességeket és tilalmakat megszegi, fegyelmezd
intézkedésben részesiil. Kiemelked6en stilyos, valamint a kotelességek és tilalmak rendszeres
és tudatos megszegése esetén fegyelmi biintetésben részesithet. Ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato meg.

11.1. A tanuldval szembeni irasbeli fegyelmezo intézkedések

Szakoktatéi figyelmeztetés: egyes tanordkon el6forduld, az oOra menetét zavard
fegyelmezetlenségekért és tiszteletlen viselkedésért adhatdé. Dokumentélasa: elektronikus
naploprogramba.

Osztalyfonoki figyelmeztetés: rendszeresen el6forduld tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve egyéb hazirendsértésekért adhaté. Dokumentdlasa:
elektronikus napléprogramba.

Osztalyfonoki intés: rendszeresen eléforduld, tudatos tanodrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos hazirendsértésekért adhaté. Dokumentalasa:
elektronikus naploprogramba.

Igazgatoi figyelmeztetés: rendszeresen el6forduld, tudatos tanodrai fegyelmezetlenségekért,
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silyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, sulyos hazirendsertésekért Igazgatoi
hatérozat forméajaban adhat6. Dokumentaldsa: elektronikus napléprogramba, sziil6 értesitése
hivatalos levél utjan.

Misodik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fennallo, rendszeresen el&fordulo, tudatos
tanérai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, sulyos
héazirendsértésekért Igazgatéi hatdrozat formdajaban adhaté. Dokumentdlasa: elektronikus
napléprogramba, sziil§ értesitése hivatalos levél utjan.

Harmadik igazgatéi figyelmeztetés: tovébbra is fennalld, rendszeresen eléfordulo, tudatos
tanérai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, sulyos
hézirendsértésekért Igazgatoi hatirozat formajdban adhato. Dokumentélasa: elektronikus
napléprogramba, sziil$ értesitése hivatalos levél utjan.

Igazgatéi intés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, rendkiviil stlyos, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, vagy kirivoan stlyos tiszteletlen viselkedésert, illetve
folytatolagos, sulyos hazirendsértésekért Igazgatéi hatarozat forméjaban  adhato.
Dokumentalésa: elektronikus naploprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél atjan.
Fegyelmi eljaras: Elézéekben felsorolt rendszeresen el6fordulo, stlyos hazirendsértések

esetén kiilon eljarasrend alapjan lefolytathato.
A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értenddk, de a fokozatok killondsen sulyos, kirivo

hézirendsértések esetén kihagyhatok.

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizarélag a szakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzésrol
57616 torvény végrehajtasarol szélo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet iranyelveinek ¢s
rendelkezéseinek pontos betartasaval folytathato le.

A fegyelmi eljaras részletszabalyait kiilon bels6 szabalyzat hatarozza meg.

12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény szill6i értekezletet évente minimum 2 alkalommal tart. A szul6i értekezletek
pontos idépontjat az éves munkaterv hatarozza meg, konkrét idépontjarol a sziil6ket az e-krétan
keresztiil tajékoztatjuk elektronikus tizenet formajéban.

Az intézmény fogadé 6rakat tart, melyeknek idépontjarol az éves munkaterv hataroz, ezeknek
a konkrét id8pontjarol a sziiloket az e-krétan keresztiil tajékoztatjuk elektronikus iizenet
formajaban.

A sziiléi értekezletek és az oktatok fogadéérainak idSpontjait tanévenként az intézményi
munkaterv tartalmazza.

A sziilk, a tanuldk a sajat — a jogszabélyokban, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetleniill vagy
valasztott képviseldik, tisztségvisel8k utjan az intézmény igazgatdjahoz, a vezetOség tagjaihoz,
az adott tgyben érintett tanulé osztalyfénokéhez, az intézmény oktatéihoz, a
diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

A sziil6k és a tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy vélasztott képviseldik, tisztségvisel8ik utjan kozdlhetik az intézmény igazgatojaval, a
vezetSség tagjaival és oktatoival. Erre a megkeresést6l szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt
kell kapnia.

A fenti lehet8ségeken tilmenden az intézmény elzetesen egyeztetett idépontokban
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lehetdséget biztosit a sziilok szdmara a kapcsolattartasra az intézménnyel és az oktatokkal.

A sziil8i hazzal val6 tovabbi kozvetlen, irasbeli kapcsolattartasi lehet6ségek az elektronikus
naploprogramhoz valo hozzaférési lehetdség, az osztalyfénok, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

13. AZ ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDJE

13.1. Az intézményi folyosok és az aula hasznalati rendje

Az iskola 7:00-t61 19:00-ig tart nyitva .

Az intézmény minden dolgozoja €s tanuldja felelds a kozosségi terek védelméért, allaginak
megodrzéséeért, az energia-felhasznalassal valo takarékoskodasért, a tiiz-és balesetvédelmi,
valamint a munkavédelmi szabalyok betartasdért. Ezért az aldbbiak mindenkire kotelezd
érvénytiek:

Tiszteletben kell tartani egymas személyiségi jogait.

Nem lehet zavarni a kozosségi tereken 1évo tanuldtarsakat.

Tizorai elfogyasztasa kulturéltan, szemetelés mentesen torténjen.

Be kell tartani a helyiség hasznalati rend;jét.

A kozoségi tereken a mobiltelefon hasznalata tilos.

A kozosségi terek rendezett allapotara vigyazni kell, azt rendben kell elhagyni.

A

13.2. Tantermek altalanos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallal6ja és képzésben résztvevd felelds a kozosségi tulajdon
védelméért, allagdnak megOrzéséért, az energia-felhasznalassal val6 takarékoskodasért, a tliz-
és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasaért. Ezért az alabbiak
mindenkire kotelez6 érvényliek:

1. A tantermekben a tanulok az alkalmazott iiltetési rend szerint foglaljak el helyiiket, melyt6l
csak indokolt esetben, a szakoktat6 engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szell6ztetését el kell végezni az osztalyfénok utmutatisai

alapjan.

Az ablakba kiiilni, a radiatorokra raiilni tilos és veszélyes!

4. A ,vandorl6” csoportok és osztilyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasagaért ¢€s allaganak megovasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen
rendellenességet, rongalast észlelnek, azonnal jelentsék az orat tartd szakoktatonak, illetve
osztalyfonoknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizualis eszk6zoket a didkok csak oktatdi feliigyelet mellett

hasznalhatjék.

Tilos a padfirkalas!

7. Az osztaly tanuldi egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,
felel annak allapotaért.

(98]
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10.

A tanitasi 6ra utan minden tanulé &sszeszedi a padjabol és kornyékérél a szemetet €s a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letorli, a vilagitast lekapesolja. Az ott tanito oktatd
kolléga ellendrzi ezek betartasat.

A kulcesal zért tantermek kulcsat a portan lehet 6rakezdés el6tt az oktatonak felvenni, és
az 6ra végén a portara leadni gy, hogy a kdvetkez6 orat tart6 oktaté idoben felvehesse.
Az utolso orat tarto oktatd feladata a vilagitds lekapcsolasa, az ablakok bezaratasa, az egyes
eszkozok kikapcsolt allapotanak ellendrzése.

13.3. Tanmithely hasznalati rendje

8.

9.

10.
11.

Tanmiihelyekben, oktatasi helyeken, kiils§ munkahelyeken tanulok csak feliigyelettel
tartozkodhatnak. Tanmiihelyek nyitasarol, zarasarol az oktaté gondoskodik.

A gyakorlati foglalkozasokra a tanul6 kételes tanmiihelyi munkanapléjat magaval vinni.
Tanmiihelyben az oda beosztottakon kiviil csak az oktatds, vagy azzal Osszefiiggd
tevékenységgel kapcsolatos munkat végzé személyek tartozkodhatnak.

Tanulé a tanmithelyek berendezési targyait, eszkozeit csak az oktatd utasitasara es
feliigyelete mellett, a munka- és balesetvédelmi szabalyok betartasdval hasznalhatja.
Szakmai gyakorlat befejeztével a tanmiihelyt dramtalanitani, az ablakokat bezarni, a
vizesblokkot ellendrizni kell, az egyéb gyakorld helyeket a helyi sajatossagoknak
megfelelden kell elhagyni, melyért az oktato tartozik felelésseggel.

Tanulé kotelessége a szakmai gyakorlatok alkalmaval az oktatdsra, képzésre vonatkozo
utasitasokat végrehajtani, a rabizott, a gyakorlat folyaman hasznalt eszk6zoket gondosan
az eldirasoknak megfelelden kezelni.

Hanyagsagbol, gondatlansagbél elvesztett, megrongalodott eszkdzt vagy szerszamot az
okozé 1 héten beliil potolni koteles. A szandékos rongalds a jogszabilyokban eldirt
kartéritési feleldsséggel jar, egyben fegyelmi vétség is.

A tanulé a gyakorlati foglalkozasokon, munkahelyen alkoholt, drogot tudatmodosito
anyagot nem fogyaszthat, ezek hatésa alatt nem jelenhet meg, nem dohéanyozhat.

Etkezés az arra kijelolt helyen torténhet. A kijelolést az oktatd végzi.

A tanul6 munkahelyét, oktatasi helyét engedély nélkiil nem hagyhatja el.

Munkakézi sziinetben a tanulok a tanmiihelyben, vagy a folyoson tartézkodhatnak oktatoi
feliigyelettel, nem zavarva a tobbi oktatast.
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HAZIREND

14. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Az oktatdi testiileti értekezlet jegyzokonyvi kivonata és a jelenléti iv
2. sz. melléklet: HAZIREND KIEGESZITES a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkoz6 eljarasrend részletes

szabalyair6l sz6l6 245/2024. (VIIIL.8.) Korm. rendelet alapjan

15. MODOSITASOK JEGYZEKE

Az atdolgozast kezdeményezte:

A Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium igazgatoja.

Az atdolgozas oka:
1. A tényleges miikddésnek torténd intézményi megfeleltetés.
Az atdolgozas tartalmi jellemzoi:

A 2024. szeptember 01-t61 hatalyos Hazirend és mellékletei attekintésre keriiltek.
Kivettiik a konyvtar hasznalati rendjét. Valtozott a Kollégium nyitvatartasi rendje.
A véltoztatdsok nem érintik a tanulok oktatasat.

I\
Datum: Gydngyds, 2026.02.01. ’ ) :\
AL G
Mekes Mihaly
igazgaté
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16. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

A Hazirend és a mellékletét képezd intézményi belsd szabalyzatok, igazgatdi utasitisok
betartasa az intézmény valamennyi munkavallalojara, minden képzésben résztvevére nézve
kotelez6 érvényti. A jelen HAZIREND hatalyba 1épését kovetden hatdrozatlan idore.

Jelen HAZIREND hatdlyba lépésének napja az intézményi testiiletek elfogaddsat kivetoen a
Sfenntarté dltali elfogaddst kovetd napon torténik.

Jelen HAZIRENDET az igazgat6 a hatalyos és iranyado jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével modosithatja, a fdigazgaté jovahagyasival, a kancellar
egyetértésével.

A jelen dokumentum médositisat kezdeményezheti az igazgatd, az oktatoi testillet, a
diakénkormanyzat, a Centrum féigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb belsd szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon modosithatok, a valtozasok életbe 1éptetéséhez nem szilkséges a teljes
intézményi hazirend modositasa.
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HAZIREND

AZ OKTATOI TESTULETI NYILATKOZATA

A Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola oktat6i testiilete 2024.08.30. napjan megtargyalta és elfogadta.
Jegyzdkonyv iktatod szama: NSZFH/eszc-jozsef-Munk/000058-2/2024

Gyongyds, 2026.02.01.
[ QL
...................................... S AR s Ml N ,'
Mekes Mihaly ' =@ Pelléné Bata Agnes
igazgato ; - az oktatoi testiilet képviseletében
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DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Varmegyei SZC Jézsef Attila Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola Didkdnkorményzata 2026.02.01. napjan véleményezte és

elfogadéasat tamogatta.

Gyongyos, 2026.02.01.

Benei Krisztina
Diakonkormanyzatot
patronalo oktatod
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JOVAHAGYOI NYILATKOZAT

A Heves Véarmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd Iskola és Kollegium
HAZIRENDJET az oktatoi testillet bevonasaval, a didkonkormanyzat véleményének
kikérésével az intézmény igazgatdja modositotta.

A Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium médositott
HAZIRENDJEVEL egyetértek, a mai napon jévahagyom.

Eger, 2026. februar 01.

féigazgato
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

Eger, 2026. februar 01.

A féigazgatd jovahagyod dontésével egyetértek.

e -

1 [stvan
kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
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INTEZMENYI HAZIREND

HEVES VARMEGYEI SZAKKEPZESI CENTRUM

HAZIREND

Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium

Az oktatéi testiileti értekezlet jegyzékonyvi kivonata és a jelenléti iv

Intézményi Hazirend 1. szamui melléklete

Hatalyba 1épés datuma: 2026. februar 01.






sl Heves Viarmegyei SZC Jézsef Attila Technikum,

Szakképzé Iskola és Kollégium tit | Szakképzeési
3200 Gyongyos, Kécsag u. 36-38. Heves

OM azonosité: 203035 varmegyei | CeNtrum

Technikai azonosité: 520238
Tel: 20/858-3706 E-mail: titkarsag@ jaszk.hu Weblap: www.jaszk.hu

iktatoszam: NSZFH/eszc-jozsef/000857-1/2026

Jegyzokonyv

Késziilt: 2026.01.30-4n a Heves Varmegyei SZC Jézsef Attila Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium 104-¢s termében.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Téargy: Hazirend elfogadasa

Mekes Mihaly igazgat6 kdszontotte a jelenlévoket, felkérte jegyzokényv vezetésre Tari Petra Katalint,
jegyz6konyv hitelesitésre Jozsa Tibor gyakorlati oktatasszervezot.

A testlilet a jel6lteket megszavazta.

Az oktatéi testiilet a Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
Héazirend mddositasat megvitatta.

Ezutdn az oktaté testiilet a Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium Hazirendjét egyhangtlag elfogadta, kérdés észrevétel nem volt.

Jozsa Tibor Mekes Mihély
jegyzOkonyv hitelesitd igazgatd
> )
......... b, .Q:\:’ﬁ.\. st S s e
Tari Petra Katalin

jegyzdkonyvvezetd
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kAot Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum,

Szakképzé Iskola és Kollégium t t| Szakképzési
3200 Gyongyos, Kocsag u. 36-38. Heves
N OM azonosito: 203035 vamegyei | Centrum
Technikai azonosit6: 520238
Tel: 20/858-3706 E-mail: titkarsag@jaszk.hu Weblap: www.jaszk.hu

Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzo6 Iskola és
Kollégium Hazirend elfogadasa

jelenléti iv 2026.01.30.

Név: Alairas:
1. Bakondi Marta b_) H;(“\ “&f Cém
2. Benei Krisztina T %{m /%( %_’/
—

3 Budai Gyula David / .
a. Buké Beatrix q‘D\L% . 17,,( ,
5. Fekete Istvan ; W/
7. Gy6ri Hajnalka Andrea /jﬁ ,%///nz&/#j}\/“
8. Horvath Zsofia #mfui l", -
9. Hovanecz Zsolt %\ U
10. Ivanyi Roland q N O

LA i
11. Jbzsa Tibor a%f(:

Kerekes Krisztina ) ,
D oot bl
13. Kiss Adrienn \f/(,k\ y L?p CQQ@ Ll
14, Kiss Anna /(LA/
15. Kollar Edina i@f Y%flu.\
16. Kormos Istvan Jozsefné jwa o\ }L,ﬁl'z\\x& )
17. Kriston-Pdcsik Jozsefné ’/Jé
18. Lovaszné Hegedds Ildikd W ,‘6{5’75&4 %% /C
Ludanyi Ludovika )
19 oLecplogese  olecdo
Caup | pha
20 Lukdcs Viktor ‘,)Z/ %&’07 (/
. B\
21. Majoros Imre WMO }/?3.5 ’ M’“A‘ef
2. Mekes Mihaly KG— /CC /
73, Miricz Mihaly j //\M/ /JL)
/ / W

24, Németh Gabor ] /;(Q 0

RS
25,

Olah Oszkar ~ .
O/ Dot
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INTEZMENYI HAZIREND

HEVES VARMEGYEI SZAKKEPZESI CENTRUM

HAZIREND

Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium

HAZIREND KIEGESZITES

Intézményi Hazirend 2. szami melléklete

Hatalyba 1épés datuma: 2026. februar 01.






HAZIREND KIEGESZITES

HATALYOS: 2026.02.01-TOL Az Intézményi Hdzirend 2. sz. melléklete

1. A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak
korérdl, valamint a tidrgyakra vonatkozo6 eljarasrend részletes szabalyairdl szolé
245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet alapjan

1.1. A tanuldk kotelességteljesitésével kapesolatos egyéb szabalyok — személyes eszkdzok
az iskolaban

A Hazirend jelen fejezete az alibbi jogszabalyoknak megfelel6en szabalyozza a szakképzé
intézményekben tiltott és a hasznilatiban korlatozott targyak korét, valamint a
vonatkozo eljarasrendet:

e 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a

hasznélataban korlatozott targyak korér6l, valamint a targyakra vonatkozd eljarasrend

részletes szabalyairol

(a tovabbiakban: ,,Korm. r.”)

175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozokrol

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol (a tovabbiakban: ,,Szabstv.”),

a szabélysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl; 2012. évi C.

torvény a Biintetd Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: ,,Btk.”)

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl (a tovabbiakban: ,,Szkt.”)

e 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l szold torvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban: ,,Szkt. Vhr.”)

Az Szkt. 33.§ (1a), valamint az Szkt. Vhr. 107/A.§ alapjan a Korm. r. az alabbiak szerint
hatérozza meg a - a tanuldi jogviszonybol, feln6ttképzési jogviszonybol, kollégiumi tagsagi
viszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorldsdhoz nem sziikséges -, a
tanulé megfeleld testi, szellemi és erkolesi fejlédéshez valo jogra, az egészséghez valo jogra,
az oktatas zavartalansagéanak biztositisara, valamint a k6z érdekére, kozbiztonsagra tekintettel

A. aszakképz6 intézménybe be nem vihet§ (a tovabbiakban: , tiltott targy”),

B. illetve a bevihetd, azonban a szakképzési alapfeladat ellitas szerinti oktatasi nap
folyaman a tanulo altal csak a szakképzé intézmény igazgatdja éaltal egészségiigyi
célbol, vagy oktatdja vagy pedagdgusa altal pedagogiai célbol a Korm. r. foglaltaknak
megfelelden, az altaluk meghatirozott idGszakra vonatkozé engedély alapjan
birtokolhatd és hasznalhatd (a tovabbiakban: ,hasznalatiban korlatozott targy”)
targyak korét:

1.1.1. Tiltott targyak és hasznalatdban korlatozott targyak kore
1.1.1.1. Tiltott targyak kore:

1. a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozOkrdl szolo 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendelet 1. szam0 mellékletében meghatdrozott kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes
eszk6zok, amelyek az alabbiak:

- olyan szaré- vagy vagdeszkoz, amelynek szirohosszusaga vagy vago €le a 8 cm-t
meghaladja;



HAZIREND KIEGESZITES

HATALYOS: 2026.02.01-TOL Az Intézményi Hdzirend 2. sz. melléklete

- tovabba a szurdhosszisig vagy a vagoél méretétdl fliggetleniil a dobdcsillag, a
rugoskés és a szurd-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb
targyat kilové készilek (kiilonosen: felajzott {j, szamszerij, francia kés,
szigonypuska, parittya, csuzli);

- jellegzetesen iités céljara hasznalhaté és az itéserejét, hatdsat ndveld eszkdz
(kiilénosen: 6lmosbot, boxer);

- alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal dsszekapcsolt botok, nehezékek;

- azolyan eszk6z, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a bérfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

- az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat),

- az olyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
eléidézésére alkalmas (elektromos sokkolo);

- az olyan eszkéz, amely a zarszerkezetek illegélis kinyitasara vagy feltorésére
szolgal (kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikodé zarnyito
szerkezetek).

2. azon targy, amelynek birtoklasa a Szabstv-ben vagy a Btk-ban foglaltak szerint
biintetendd (kiilondsen, de nem kizarélagosan: robbandanyag, robbantoszer,
robbandanyag-prekurzor  (elényag); pirotechnikai  eszkdz; 16fegyer, l0szer,
16fegyverdarab; 16fegyver elem; 18szer; toltény; kabitoszer!, kabitoszer-prekurzor).

3. A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére a mindenkor hatalyos
fogyasztovédelmérdl szolo 1997. évi CLV torvény alapjan nem értékesithetd termék
(jelen Hazirend elfogadasakor: az alkohol tartalmu ital; szexualis termék?; dohanytermék?
(ideértve az elektromos cigarettat is), vizipipa).

A jelen pontban foglaltakra tekintettel a szakképzd intézményben a jelen pont szerinti
termék értékesitése, kiszolgalasa tilos.

1.1.1.2. Hasznalataban korlatozott targyak kore:
1. telekommunikacids eszkozok (kiilondsen a mobiltelefonok)
2. a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok
3. az internetelérésre alkalmas okoseszkOzok (példaul mobiltelefon, laptop, notebook,

okoséra, e-book olvaso stb.)

1.1.2. A hasznalatiaban korlatozott targyak atvétele, tarolasa s visszaszolgaltatasa

! kabitészer: a 78/2022. (XII. 28.) BM rendelet 1. mellékletében a kabitdszerek 1. és 2., valamint 2. mellékletében
a pszichotrop anyagok 1. és 2. jegyzékén szerepld anyag (Btk. 459.§ (1) bekezdés 18. pont)

2 szexualis termék: olyan birtokba vehetd forgalomképes dolog, amelynek elsddleges célja a szexualis ingerkeltés,
kiildnésen amely nemi aktust vagy egyéb szexualis cselekményt nyiltan &brézol, illetve emberi testet, testrészt
szexualis ingerkeltésre alkalmas modon vagy szexualis ingerkeltés céljabol abrazol, ideértve a - rendeltetése
szerint - szexualis ingerkeltésre szolgald, nemi aktus vagy egyéb szexudlis cselekmény soran alkalmazhaté eszk6zt
is, a fogamzasgatlas céljabdl alkalmazhaté eszkoz kivételével (Fgy tv. 2.§ 29. pont)

3 dohanytermék: fogyaszthatd termék, amely akar csak részben is - géntechnolégidval mddositott vagy
modositatlan formaban - dohanyt tartalma (Nvt. 1.§ a) bekezdés)



HAZIREND KIEGESZITES

HATALYOS: 2026.02.01-TOL Az Intézményi Hazirend 2. sz. melléklete

A hasznalatadban korlatozott tirgy a szakképzd intézmény teriiletére bevihetd azzal, hogy a
tanuld a hasznalatdban korldtozott targyat a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatasi nap
kezdetén, a tanitasi 6rak megkezdése elétt — a kollégiumban a foglalkozas megkezdése elott -
leadja a szakképzési alapfeladat ellatds szerinti oktatdsi nap — a kollégium tekintetében a
foglalkozas — idétartamara.

A hasznalatiban Kkorlitozott tirgy leaddsa és visszaadasara az alabbi eljarasrend
vonatkozik:

1. A tanul6 4ltal a szakképz6 intézmény teriiletére behozott hasznalataban korlatozott targyat
az oktatd altal a tanteremben, illetve tanmiihelyben kijelolt, az oktatd altal feliigyelt helyre
(pl.: tandri asztal, szekrény, katedra, tiroldé doboz stb.) a tanitasi 6rdk megkezdése elétt —
kollégiumban a foglalkozds megkezdése el6tt - kikapcsolt, vagy zérolt ¢€s elnémitott
allapotban helvezi el (adja at).

2. A szakképzé intézmény a fentiek szerint atvett (leadott) haszndlatdban korlatozott targyat
annak visszaadasaig elzdrt helyen tarolja.

3. A fentiek szerint atvett targy a tanuld részére az atvétel idOpontja szerinti allapotban keriil
visszaaddsra a hasznalatdban korlatozott targyat leadé tanuld részére a szakképzési
alapfeladat ellatds szerinti oktatdsi nap végén, illetve a kollégiumban a foglalkozas
befejezését kovetden.

4. A hasznélatdban korlatozott targynak mindsiildé eszk6zoknek a szakképzési alapfeladat
ellatas szerinti oktatasi nap folyaman, illetve a kollégiumban a foglalkozasok ideje alatt
torténd birtoklasat, illetve hasznalatat a szakképz6 intézmény igazgatdja

o egészségligyi célbdl,

o illetve a tanitasi orat, illetve foglalkoztatast tartd oktatd pedagdgiai célbol (pl.:
jegyzet készitése; kutatdmunka; on-line tesztek, kérddivek kitdltése, problema
modellezése, hazi feladat rogzitése, ellendrzése; szamitasok elvégzése,
vizsgafeladatok gyakorlasa stb.)

jogosult engedélyezni az altaluk meghatrozott idészakra vonatkozdan azzal, hogy az
engedélyezést az igazgato, illetve az oktatd a tanulményi rendszerben rogziti megjeldlve a
birtoklas és hasznalat céljat, az engedély érvényességének idGtartamat (tanora, foglalkozas,
tanitasi év), tovabba a birtokolhat6 targyat.

5. Az ¢léz6 pont szerinti engedély érvényességi idejének lejartat kovetéen az engedélyt
megado személy (igazgatd vagy oktatd) felszolitasara a hasznalatiban korlatozott targy
hasznalatat a tanulé koteles befejezni, az azzal kapcsolatos tevékenységét abbahagyni, s a
hasznalatdban korlatozott tirgyat a jelen fejezet 1. pontja szerinti kijeldlt helyen, az ott
meghatarozottak szerint leadni.

1.1.3. A tiltasokra, illetve korlatozdsokra vonatkozd szabalyok betartdsanak ellendrzése, a
szabalyok megszegése esetén alkalmazand6 jogkdvetkezmények megéllapitdsa

1. Ha arra utalé informécié meriil fel, hogy a tanul6 a szakképzd intézmény teriiletén olyan

tiltott targyat tart birtokdban, amelynek birtoklasa a Szabstv-ben vagy a Btk-ban foglaltak
szerint biintetendd, akkor a szabalyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni azzal, hogy
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felszolitja a tanuldt annak igazolasara, hogy a tiltott trgy nincs a birtokéban, és ezzel
egyidejiileg értesiti a szakképz6 intézmény rendjének fenntartasaban kozremiikodo
személyt, az altalanos rendéri szervet és a tanuld sziilgjét.

A jelen pont szerinti tiltott targyat a szakképzd intézmény igazgatdja veszi at és tarolja elzart
helyen visszaadasaig. A jelen pont szerinti tiltott targyat — amennyiben annak birtoklasat
jogszabaly nem zarja ki — ha a tanulo a 18. életévét betdltotte a tanulonak, ha kétséget
kizaréan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy a harmadik
személynek, egyébként a tanuld sziil6jének kell visszaadni az atvétel szerinti allapotban a
fegyelmez6 intézkedésrdl sz616 dontés kozlésével egyidejiileg.

2. Ha arra utal6 informaci6 meriil fel, hogy a tanul6 a szakképz0 intézmény teriiletén (a) olyan
tiltott targyat tart birtokaban, amely a kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszk6zokrol szo16
175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdznek
vagy tizennyolcadik életévét be nem t6ltott személy részére nem értékesithetd terméknek
mindsiil vagy (b) hasznalatiban korlatozott tdrgynak mindsiil, akkor a szabalyok betartasat
az oktat6 jogosult ellendrizni azzal, hogy els6sorban felszdlitja a tanulot annak igazolasara,
hogy a fentiek szerinti tiltott targy vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokaban.
Amennyiben megallapitasra keriil, hogy a tanuld a fentiek szerinti tiltott targyat vagy
haszndlataban korlatozott targyat engedély nélkiil a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti
oktatdsi nap idGtartama alatt, illetve kollégium esetén a foglalkozas id6tartama alatt
birtokaban tartja, gy az oktatd az érintett fentiek szerinti tiltott vagy hasznalataban
korlatozott targyat a tanulétdl atveszi, tovabba a tanulményi rendszerben (E-napldban és az
E-ellendrzdben) értesiti a tanuld sziiléjét a tanuld kotelességszegésérdl, tovabba szoban vagy
irasban értesiti az igazgatot.

A haszndlataban korlatozott targyra vonatkozo szabalyok megszegése esetén az oktatd altal

a fentiek szerint atvett hasznalataban korlatozott targyat atadja az ipazgatdnak, aki azt elzart
helyen tarolja visszaadasaig.

A jelen pont szerinti haszndlatdban korlatozott tirgyat, ha a tanuld a 18. életévét betoltotte a
tanulonak, ha kétséget kizaroan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik
személy a harmadik személynek. egyébként a tanuld sziiliének kell visszaadni az dtvétel
szerinti allapotban a fegyelmez6 intézkedésrol sz616 dontés kozlésével egyidejlileg.

3. A tiltasra, illetve a korlatozasra vonatkoz6 szabalyok megszegése esetén a tanuldval
szemben a Hazirend 11. fejezete szerinti fegyelmezd intézkedést kell alkalmazni, azzal, hogy
a tiltott targy birtoklasa/hasznalata esetén, illetve a korlatozasok megszegése esetén az
igazgato jar el és dont a sziikséges fegyelmezd intézkedésr6l. Amennyiben az iigyben
fegyelmi eljaras indult (Szkt. 51. § (2) bekezdés 8. pont), az €rintett tanulo fegyelmi tigyeiben
az oktatdi testiilet dont.

1.1.4. Tovabbi rendelkezések
1. A targyak Orzésére - a tiltott targy kivételével - a Polgari Torvénykonyv altalanos, a

szerzOdésen kiviili kdrokozasért vald felel6sségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A
tiltott targy Orzése soran a targyban bekovetkezett karért a szakképzo intézmény nem felel.
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2. Az iskola terliletére behozott targyakért és eszkozokért eltulajdonitdsuk, megrongalasuk
esetén a szakképzd intézmény egyebekben felelosséget nem vallal, rendérség bevonasat nem
kezdeményezi. Ez vonatkozik a szakképzdé intézmény teriiletére behozott készpénzre,
bankkértyéra és értéktol fiiggetleniil barmely értéktargyra.

3. A tiltott és hasznalatukban korlatozott targyak hasznalataval kapcsolatban a duilis
képzOhelyen a dualis képzéhely a sajat szabalyai szerint jar el.






