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1. BEVEZETO

A hazirend az alabbi jogszabalyok eléirasainak megfelelden keriilt megalkotasra;

o aszakképzésrdl sz6lé 2019. évi LXXX. torvény,

» aszakképzésrol sz016 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet

A Hazirend tartalmét meghatarozta tovabba az intézmény szakmai programja és szervezeti és
miikddési szabalyzatanak rendelkezései.

A Hazirend megalkotdsdban és mddositasdban a jogszabdlyok alapjan hataskérrel
rendelkeznek:

e adidkdnkormanyzat, amely véleményezi

e az oktatdi testlilet, amely dont az elfogadasardl

s a Centrum f6igazgatdja, aki a kancellar egyetértésével hagyja jova a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan bels6é szabalyozis kialakitdsa, érvényesitése, amely az intézmény
térvényes miikodését, a neveld-oktatdé munka kiegyensulyozott, magas szinvonalon tdrténd
végzését és a demokratikus 16gkdrii kozosségi életet biztositja.

Az intézmény hazirendje megallapitja a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek jogai
gyakorlasdnak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend a tanul6i jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybél szarmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kitelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételthez kotheti. A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl
eredd karokért szakképzd intézmény nem felel.

A Hézirend nyilvénos dokumentum.

2.1. A Hazirend hatilya

Személyi hataly: A Hazirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevd
személyre, oktatora, oraadokra, technikai dolgozokra, meghatarozott részei a pedig a sziilékre
és az intézményben tartdozkodd barmely személyre.

Teriileti hataly: A Hazirend eldirasai, szabélyai az intézmény teljes teriiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmiihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképz0 intézményen kiviili rendezvényekre (szabadidés programok,
kirandulasok stb.), illetve a tanuldk tanéran kiviili tevékenységére, (szakkor, sportkor)
vonatkoznak.

Idédbeli hataly: hatalyba 1épésétol hatarozatlan idére.

2.2. A Héazirend nyilvdnossiga

A Hazirend elbirasai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanuldk, a képzésben részt vevd
személyek, oktatok, oraadok, illetve nem oktatdi munkavallaiok, tovabba az intézménnyel
egyeb jogviszonyban 1évok) meg kell ismernic.
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A Hézirend nyilvanos, megtalalhaté a https://jaszk.hu/, az intézmény hivatalos weboldalan, és
feltoltésre keriil a SZIR rendszerben.

A Hazirendet minden tanév elején - az tjonnan elfogadott, vagy a médositott hazirend elirdsait
a hatalybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallaléival és az jonnan belépé
munkavallalokkal, valamint osztalyfénoki orak keretén beliil a tanuldkkal, az egyéb képzésben
résztvevokkel az elsd képzési alkalommal, sziiléi értekezleteken a sziilokkel, torvényes
képviselokkel.

A Hazirendrdl minden érintett tdjékoztatdst kérhet az intézmény igazgatojatol,
igazgatOhelyettese(i)t6l, oktatoi fogaddoran, vagy — ettdl eltérdoen — clbre egyeztetett
idépontban is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanulok, a képzésben résztvevok k6zosségi jogai

1. képességeiknek, érdeklédéseinck és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljon
valldsi vagy vildagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasaiknak
megfelelden,

2. tanulményaikat biztonsdgban és egészséges kbrnyezetben végezzék,

3. hozzaférjenck a tanulashoz, illetve azzal Osszefiiggésben jogaik gyakorldsdhoz és
kotelességeik teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogaik megsértése esetén
jogorvoslattal éljenek,

4, a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiiljenck, személyiségiiket, emberi
méltdsagukat és jogaikat tiszteletben tartsdk,

5. véleményiiket szabadon kifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

3.2. A tanulok, képzésben résztvevok jogai kiilondsen

[a—

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozdtt — vilaszthassanak a

vélaszihatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatdk kozil,

2. kérjék a foglalkozasokon, tandrakon, projektekben vald részvétel aloli felmentésiiket,
illetve korabbi tanulméanyaik beszamitasat,

3. igénybe vegyék a szakképzd intézményben rendelkezésre all6 eszkozoket, a szakképzo
intézmény létesitményeit és a szakképzo intézményi szolgaltatasokat,

4. a szakképzo intézmény 4ltal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés sordn a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenek,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatérozott eljards szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrol,

6. részikre a tjékoztatds nyfjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali médon
torténjek,

7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorldsihoz szilkséges informacidkhoz, részlehajlas nélkiil
kapjanak tajékoztatast a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

8. az oktatasi jogok biztosdhoz forduljanak,

9. jogaik megsértése esetén —jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithassanak,

tovabba igénybe vegyek a nyilvanossagot,



A tanulénak, képzéshen résztvevinek joga van arra tovabba, hogy

1. wvalldsi, vilagnézeti vagy mds meggytdzodését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben

tartsa, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorliasa nem iitk8zik

jogszabélyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korldtozza a tarsai tanulashoz valéd
joganak gyakorlasat,

jogszabdlyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzb intézménybe vagy kiznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklddését és adottsdgait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanuléi jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatasban részesiiljon,

a szakképz$ intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben kapjon megfeleld

szintli nevelést - oktatast, tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadid6, testmozgas

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetbség biztositdsaval életkoranak és fejletiségének
megfelelden alakitsak ki,

7. allapotanak, személyes adottsaginak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilénleges
gondozasban, rehabiliticios célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagdgiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

8. a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétd] fiiggben — jogszabéalyban
meghatérozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabbé, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat terheld koltségek
megfizetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsara
vagy a részletekben valo fizetésre,

9. rendszeres egészségligyi feligyeletben és ellatdsban részesiiljon,

10. fakultativ hitoktatdsban részesiiljén,

11. az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatoinak munk4jarol, a szakképzé intézmény miikddésérdl, tovabba tijékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrbl, valamint e kérben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetShiz, oktatdohoz, a képzeési tanacshoz, a
diakdnkormanyzathoz és arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil - a
képzési tandcstol a tizendtddik napot kovetd elsé tilésen — érdemi valaszt kapjon,

12. intézményi mivelddési, milivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas kordk létrehozdsat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

13. személyesen vagy képviseldi Gtjan —- jogszabdlyban meghatéarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

14. valaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

15. a diakdnkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

SRl =

3.3. Altalanos tanuléi jogok oktatasi, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanul$ az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4ll. A tanuldi jogviszony felvétel vagy dtvétel
utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés utjan torténik. A felvételrdl és az atvételrsl
az intézmény igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a befratds napjan jon létre. A tanuld a
tanuléi jogviszonyon alapuld jogait ettdl az iddponttdl kezdve gyakorolhatja.

Az intézmény tanuléi a vonatkozd torvények ¢és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tehetnek, €és ezeket az iskolan beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskori tanuldk esetén az alabbi iigyekben torvényes képviseldjiik irdsbeli nyilatkozata
sziikséges:
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tanuléi jogviszony létesitése, megsziintetése, szilineteltetése,

fiiggetlen vizsgabizotisag el6tti vizsga kérelmezése,

egyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,

sajatos nevelési igény( tanuldk esetében a fejleszté foglalkozasokon térténd részvétel
kérelmezése,

e atanitsi idon kiviili intézmeényi programok (pl. ballagasi iinnepség) aldli felmentés kérése,
valamint, ha a sziilére fizetési kotelezettség harul.

A képzésben résztvevd az intézménnyel képzési jogviszonyban all.
3.4. A tanulék, képzésben résztvevok tajékoztatasi teriiletei

A tanuléknak egyénileg és tanuloi kozosségeiken keresztiil joguk van tdjékoztatast kérni és
kapni.

1. Az igazgaté 4ltal: A tanulokat az intézmény egészénck életérdl, az intézményi
munkatervrol, az aktudlis tudnivalokrol az intézmény igazgatoja tajékoztatja:
- a didkk&zgylilésen tanévenként legalabb egy alkalommal,
- az intézmény honlapjan,
- az iskolaradion keresztil sziikség szerint,
~ az intézmény hivatalos levelében.

2. Az osztalyféndk dltal: osztalyfonskok az osztalyféndki érakon folyamatosan tajékoztatjak
-a tanulokat egyéni haladasukrol. Szoban sziil6i értekezleteken, fogadd 6rakon is kaphatnak
informécidt.

3. A szakmai oktatok altal: Az oktaték tandrakon, tandran kiviili foglalkozasokon,
fogaddorakon adnak tijékoztatast.

4, A gyermek é&s ifjosdgvédelmi felelds, intézménypszichologus altal: sajat falifijsagon
keresztiil

A tanulok a jogszabdlyokban, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok Utjan — az intézmény igazgatdjahoz, a vezetdség tagjaihoz, az
osztalyfonskiikhoz, az intézmény oktatdihoz, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

3.5. A tanulok, képzésben résztvevok véleménynyilvanitasanak és
javaslattételének formai

A tanuloknak egyénileg €s tanuléi kozOsségeiken keresztil joguk van véleményliket,
észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

A tanulok legfontosabb egyéni jogai a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz valé jog, a
kérdéshez €s az arra adott érdemi vélaszhoz vald jog, a teljes bizonyossaghoz valo jog és a
tyjékoztatashoz vald jog. A didksag didkonkormdanyzatait megilletd kollektiv jogok a dontési
jog, a részvételi jog, képviseleti jog, haszndlati jog, javaslattételi jog, véleményezési jog,
egyetértési jog.
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A tanuldk vélemény nyilvanitasukkal nem sérthetik meg tarsaik, illetve az intézmény
dolgozéinak személyiségi jogait. Nem kelthetik az intézmény rossz hirevét.

A kivetkezd javaslattételi formdk lehetségesek:

o véleményezési és javaslattételi jog gvakorldsdra létrehozott forumok,
fegyelmi bizottsagban valo képviselet,

oktatol testiileti értekezleten valo képviselet,

szillGi értekezleten valo képviselet,

Intézménygyiilés (didkkozgyiilés),

igazgatéval, igazgatohelyettesekkel folytatott beszélgetések,

az oktatéi testiilet tagjaival folytatott magdnbeszélgetések, osztdlyfondki ordk

A tanulok, illetve a képzésben résztvevdk altal cimzett és feltett kérdésekre és javaslatokra
legkésébb két héten beliil kételes érdemi valaszt adnia az intézménynek, az erre jogosult
vezetOnek.

3.6. A szocilis 6sztondij, a szocialis timogatas megallapitdsanak és
felosztasanak elvei

Intézménylinkben nem elérheté a szocialis 6szténdij, és a szocidlis tAmogatas.

4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanuldk, képzésben résztvevok alapvetd kotelességei

részt vegyen a kotelez és a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat és tarsai testi épségét és egeszségét,

megdrizze, illetve az eléirasoknak megfelelden kezelje a rdbizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkdzoket, ovja a szakképzd intézmény 1étesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tantsitson a szakképzd intézmény munkavéllaléi irant.

ol

4.2, A tanuldk, képzésben résztvevok kotelességei kiilondsen

A képzésben résztvevi kotelessége, hogy

1. életkorahoz és fejlettségéhez, tovabbd szakképzd intézményi ¢&s  kollégiumi
clfoglaltsagahoz igazodva, oktatod feliigyelete, sziikség esetén irdnyftidsa mellett — a
hazirendben meghatarozottak szerint — kdzremiikddjon sajat kémyezetének és az altala
alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények
el6készitésében, lezardsiban,

2. Dbetartsa a szakképz6 intézmény szervezeti és mlikodési szabalyzataban ¢s hazirendjében
foglaltakat,

3. Dbetartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzé intézményhez tartozd teriiletek
hasznalati rendjét, a szakiranyn oktatds rendjét, a szakképz6 intézmény szabélyzatainak
eloirasait,
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4. meglrizze, tovabbd az eléirdsoknak megfelelen kezelje a rébizott vagy az oktatds sordn
hasznalt eszkozbket, 6vja a szakképz8 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. a szakképzd intézmény oktatéi és mas munkavallaléi, tovabba a tanulétarsai emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse részoruld
tanulotarsait,

6. felkésziilten jelenjen meg az intézményben, felszerelését mindig hozza magaval.

7. fegyelmezetten visclkedjen a foglalkozasokon, tarsait ne zavarja, hajtsa végre az oktatdi
utasitasokat.

8. tiltott eszkdzdket nem hozzon be az intézménybe.

43. A tanuldk, képzésben résztvevd kotelességieljesitésével
kapcsolatos egyéb szabalyok

1. Az intézmény a képzésben résztvevok altal behozott személyes targyakért nem vallal
feleldsséget. Engedély nélkiil az iskoldba behozott tanulashoz nem sziikséges targyakban
keletkezett karokért, azok elvesztése, megrongalodasa, vagy més altali eltulajdonitdsa
esetén az intézmény feleldsséget nem villal.

2. Tilos engedély nélkiil olyan eszkozoket, targyakat az intézménybe behozni, amelyekkel
sajat és masok testi épségét veszélyeztethetik. Az intézménybe jarmiivel - kivéve a
kerékpérral — érkezd tanuldk az intézmény udvaran levé parkoldt véarakozdsra nem
hasznélhatjdk. Ha a tanuld az intézménybe kerékparral érkezik, azt az intézmény terliletén
csak tolhatja, és azt a bejarat elétt kijelslt részen tarthatja. Az intézmény a kerékpar
orzésérdl nem tud gondoskodni, azért anyagi felel6sséget sem valial.

3. Az intézmény teriiletén kép és hanganyag felvétel készitése csak a 245/2024. (VIIL.8.)
Kormanyrendeletnek megfelelden lehet.

4. Atestnevelési 6rdkra, edzésekre és a sportfoglalkozasokra (tovabbiakban sportfoglalkozas)
vonatkozé kiilon szabalyok:

© a tanul6 a tornateremben csak oktato feliigyeletével tartozkodhat,

. a sportfoglalkozasokon a tanuldéknak — az wutcai ruhdzat helyett —
sportfelszerelést (tornacipd vagy edzdcip6, polo, tornanadrag) kell viselniiik,
ettdl eltérd oltézetet a sportfoglalkozast vezetd engedélyezhet,

. a sportfoglalkozasokon a tanulék a sportfoglalkozdst vezetd engedélyével
sem viselhetnek karérat, gydriit, nyaklancot, 16g6 fiilbevaldt, balesetet
eldidézheto testékszereket.

Tornadrara az allandé felmentetteknek is tornacip6t kell felvenniiik.

Felmentések szabdlyozésa: fél- ill. egész tanévre felmentés kizarélag az iskolaorvos
javaslatéra adhaté. Aki ilyen felmentéssel rendelkezik, annak csak tornacipdt kell
felvennie. Huzamosabb (egy hetet meghaladd) idére felmentés csak a haziorvos vagy
szakorvos javaslatira, az iskolaorvos jovahagyasaval adhatd, 1 6rara (indokolt
esetben) irasos sziiléi kérelem alapjan is adhatd felmentés évente maximum harom
alkalommal.

A testnevelés Ora idejére az 61t6z6t be kell zari. Az 6ra kezdetét jelz6 csengetésig az
Gltdzében csendesen kell varakozni. Az 6ltéz6ben hagyott értékekért nem véllalunk
feleldsséget! A tornateremben oktatoi feliigyelet nélkiil tartézkodni tilos! Testnevelési
orakon a felszerelés része sportnadrag, sportcipd és tiszta polo.

5. Kadét formaruha viselésének szabalyozisa:
A Kadét programban résztvev tanulok a kadét formaruhat kizarélag az intézmény Altal
szetvezett programokon és az igazgaté altal meghatéarozott rendezvényeken viselhetik.
6. A gyakorlati foglalkozasokon az el8irt munkaruha viselése kételezo.



4.4, Intézményi és iskolan / képz6 kézponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény 4ltal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapesol6do intézményi €s
intézményen kiviili rendezvények (kotelezd iinnepségek, szakmai rendezvények, kulturilis
rendezvények, sportrendezvények, osztilykirdndulds, kozosségi események) a Hazirend
hatalya ala esnek.

Elvart, hogy a rendezvényre Uigy érkezzen, hogy kiilseje a rendezvény jellegének megfeleljen.
Az iinnepélyeken minden didk és oktaté koteles tinneplé ruhdban megjelenni. A didkok szaméra
eléirt tnnepi viselet: fehér ing/bliz, s6tét szoknya/nadrdg, sotét cipd, intézményi logdval
ellatott nyakkendd, sél.

Az intézmény didkjainak kotelezd tinnepi viselete a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
keriil meghatarozasra.

A kotelezd intézményi iinnepségekrdl valé tdvolmaradas igazolhaté a Hazirend 7. sz.
fejezetében leirt mddon.

4.5. Téritési- és egyéb dijfizetési kotelezetiség

A tanulé, képzésben résztvevd a jogszabalyokban rogzitett és a Centrum altal kozzetett
mindenkor hatalyos Téritési- és Dijfizetési szabalyzat altal meghatérozott téritési dijakat,
tandijat koteles a megadott hatériddben és titemezésben befizetni a megadott formaban és
modon.

Indokolt esetben irasos kérelemre részletfizetés engedélyezhetd, melyet az intézmény
igazgatdjanak kell cimezni, s véleményezését kovetden a fdigazgatd hagy jova.

4.6. A tanuld kartéritési felelossége

A tanulé intézményi tanulmanyai soran okozott — gondatlan vagy szandékos — karokozasa

esetén a Ptk. szabdlyai szerint kartéritésre kotelezhetd. A Kkartérités mért€két a kdrokozis

koriilményeinek kivizsgdldsa alapjan az intézmény Igazgatdja hatdrozza meg, amely nem

haladhatja meg

o gondatlan kirokozas esetén a karokozas napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér
egy havi 8sszegének 50%-at,

e szindékos karokozis esetén a karokozas napjén érvényes minimalbér 6t havi §sszegét.

A tanuld a visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kételezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizardlagosan és allandéan 6riz - bekvetkezett hianyért teljes anyagi felelésséggel tartozik, az
intézménybbl torténd tavozds esetén (leszamolds, tanulmanyok befejezése) koteles
hianytalanul visszaszolgaltatni.
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4.7. A szakképzési munkaszerz6déssel gyakorlati oktatasban
résztvevo tanulora vonatkozé kartéritési szabalyok

A tanul6 a szakképzési munkaszerz8désbél ered6 kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnek okozott kart kételes megtériteni.

Ha a tanul6t a gyakorlati képzésben val6 részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet kiteles azt megtériteni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbdl okozott kdr értékének
Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanuld pénzbeli juttatdsanak egyhavi dsszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevd tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje - a tanulo altal
okozott, de a tanulé altal meg nem téritett karok fedezetére — feleldsségbiztositast kételes kétni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitvatartasa, tigyintézési rendje

Az intézmény a sokrétli mlkodése és feladatai miatt a kiildnbozé feladatellatasi helyein

killénbdzé szabalyok érvényesek, amelycket a Hazirend mellékletei tartalmaznak.

* Azintézmény nyitvatartisa: az intézmény szorgalmi idében reggel 6:30 oratol 19:00 6raig
van nyitva, Az intézmény épiilete hétvégén és tinnepnapokon zarva van.

e A kollégium vasarnap, illetve az els6 tanitdsi napot megel$z5 napon 16:00-t61 van nyitva
az utols6 tanitasi napon 14:30 -ig. Az épliletekben, ezen id6szakban oktatéi tigyelet van,
kivéve a tanitdsi idoszakot, 8:00-12:30. A kollégium hétvégén zérva van

» A kOnyvtar nyitvatartasi idejét az SZMSZ melléklete tartalmazza

e Aziigyfélfogadas rendje: 8.00- 16.00-ig pénteken: 8.00-13.00-ig

o Felndttképzési és panaszkezelési tigyfélszolgalat: 8.00-14.00-ig

52. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek
munkarendje

1. Az intézmény napi munkarendjét az 6rarend és a csengetési rend hatirozza meg. A tanitdsi
6rdk a mindenkor érvényes drarend szerint kévetik egymast. A tanitasi 6rak 40 percesck,
de rendkiviili esetben az igazgato elrendelheti azok lerdviditését, elhagyasat vagy cseréjét.

2. Az mtézményben a tanitds 8:00 6rakor kezdddik. A pontos Grakezdés érdekében a
tanuloknak legkésébb 7:50 6rara kell beérkezniitk. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés o6rdk esetében azonban a tanuloknak orakezdésre munkaruhdban vagy
testnevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az 6ran
megjelenni. fgy szdmukra legaldbb 15 perccel az drakezdés elétt kételezd megjelenni.

3. Azon tanuldknak, akiknek orarendje eltér az eléz8 pontban foglaltaktol, a mindenkori
orakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.
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Az intézmény csengetési rendje:

1. ¢6ra 8.00-8.40 10 perc sziinet
2. ora 8.50-9.30 10 perc sziinet
3. 0ra 9.40-10.20 10 perc sziinet
4. ora 10.30-11.10 10 perc sziinet
5. 6ra 11.20-12.00 10 perc sziinet
6. 6ra 12.10-12.50 20 perc sziinet
7. 6ra 13.10-13.50 10 perc sziinet
8. 6ra 14.00-14.40

Az étkezésre az 6-7. dra kdzétti 20 perc szilinetet biztositja az intézmény (12:50-13:10).

5.3. Az intézmény épiiletének elhagyasa, latogaté fogadasa

A tanulok az oOrarendjiikben rogzitett tanitasi orak befejezése el6it csak indokolt esetben
hagyhatjak el az intézmény épiiletét a sziild beleegyezésével, valamint az osztalyféndk altal
alairt csak erre a célra rendszeresitett Kilép6 nyomtatvany portan torténé bemutatasaval.

A kollégium indokolt esetben a sziilével vald egyeztetés utdn adhat ki a kollégista tanuldknak
kilépési engedéelyt.

Az intézmény épiiletébe érkezd sziildk, illetve idegenek belépése a portaszolgalat
kézremiikodésével torténik.

5.4. A tanorak kozti sziinetek rendje

A tandrak és foglalkozasok kozotti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.

A képzésben résztvevik az Orakozi sziineteket az intézmény kozdsségi teriiletein toltik el.

A tandrak kozotti sziinetekben is be kell tartani a kulturdlt magatartds szabalyait, ligyelve sajat
és tarsaik testi épségére, biztonsagara. A tanulok viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
hazirendben foglaltakat!

Az intézmény a tanorak kdzstti sziinetekben is biztositja a feliigyeletet.

Az oktatok az ligyeletet az épiilet kivetkezb pontjain biztositjak: -2. szint, -1. szint, foldszint-
aula, terasz, 1. emelet, 2. emelet.

5.5. A tanodrakrol, foglalkozasokrdl vald késés
Amennyiben a képzésben résztvevd elkésik foglalkozdsrol, az oktatd a késés tényét, idejét az

elektronikus napléba bejegyzi, tovabba jelzi az osztalyfonoknek, hogy a késés igazolt, vagy
igazolatlan, aki ezt a napléban rogziti.
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A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas iddtartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozasnak min6siil. Az elkésd nem zarhato ki a foglalkozasrol.

5.6. Tanorai felmentés kérése

A tanulé a szakoktat$jatol az egyes tandrakon a munkavégzés alél egészségligyi indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiigyi indokot orvosi igazoldssal vagy sziil6i
igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka és az igazoldsa elfogadast nyer, a tanul6 csak
az o6rai munka alél nyer felmentést, az 6ra latogatasa aldl nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanuld érai munkéja értéketheto.

5.7. Tandran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tanérai foglalkozasok mellett — igény és lehetdségek szerint — tandran kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példaul sportkér, felzarkoztatas, korrepetdlas, mentori foglalkozas,
konyvtar-, mizeum-, szinhdz- és mozi latogatisok, tanulmanyi kirandulds, intézményi
rendezvények.

Tanitasi id6 utdn a tanuldk csak a tanoran kiviili foglalkozasok céljabdl és kizardlag oktatdk
feliigyelete mellett tartozkodhatnak az intézmény teriiletén.

Tanéran kiviili foglalkozasokon sem lehet eltémi a hazirend szabalyaitol.

5.8. Az intézmény berendezési targyai €s teriileteinek hasznalati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavallaldja, a képzésben résztvevok, tanuldok kételesek az
intézmény valamennyi helyiségét és annak berendezési targyait rendeltetésszerlien hasznalni.
Az intézmény egyes tanegységeinek haszndlati rendje a hazirend mellékletében talalhaté meg.
Amennyiben barki a felhasznalok kéziil rongélast idéz el a nem megfelels igénybevéiel miatt,

LR TN

5.9. Ovo, véd6 rendelkezések, balesetvédelem, tiiz és bombariad6

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban kotelezden részletezésre keriilt. Az SZMSZ 16. pontja
részletesen szabalyozza.

5.10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A Szervezeti és Miikodeési Szabdlyzatban kitelezden részletezésre keriilt. Az SZMSZ 10. pontja
részletesen szabdlyozza

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus napléprogramhoz valé hozzaférés sziilék szimara
A szilok, térvényes képviseldk sajat gyermekiik naplébejegyzéseihez kapnak hozzaférési

13



lehetéséget. A belépéshez sziikséges belépési azonositordl az osztalyténdk ad tajékoztatast.
Elektronikus napléprogramhoz valé hozziaférés tanulok, képzésben résztvevik
szamara

A tanuldknak, képzésben résztveviknek sajat naplébejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositordl az osztalyfonsk, intézményi kapcesolattarté ad tajékoztatast.

Szakoktatok feladatai

Szakoktatok adminiszirativ feladatai az elektronikus naploprogram vonatkozésaban a
megtartott tanordk adatainak rogzitése az adott napon (haladdsi napld, hidnyzas, késés,
osztalyzatok, szakoktat6i bejegyzések).

Osztalyfonikaok feladatai

Az osztalyfonokok feladata az elektronikus napléprogram vonatkozésaban az osztalyuk
adatainak, a tanuldk bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kdvetése (haladasi naplo,
hidnyzas, késés, igazolasok, osztilyzatok, szakoktatdi bejegyzések stb...), a szlikséges taniigyi
adminisziricid elvégzése.

Adminisztratori tevékenységre kijelolt szemely feladatai

A tanuldk, képzésben résztvevik személyes adatainak kezelése, az azokban tortént valtozasok
adminisztraldsa és vezetése.

Kolléginmi feladatokat ellaté munkavallalok feladatai

A kollégiumi feladatelldtasban résztvevo oktatok / egyéb munkavallalok megfeleld jogosultsag
alapjan, meghatdrozott tanuldk adataihoz férhetnek hozza. Feladatuk a tanuldk bejegyzéseinek
figyelemmel kisérése, nyomon kévetése (haladasi napl6, hidnyzas, késés, igazolasok,
osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanulo a kételezd foglalkozasrél tivol marad, mulasztasat igazolnia kell.
7.1. Igazolt mulasztas

1. a tanuld — kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanuld tdrvényes képviseldjének irdsbeli
kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,

2. atanuld beteg volt, és azt a Hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja,

3. atanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

4. a tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamét a fogadd intézmény altal
kiallitott igazoldssal igazolja,

5. a tanuld utolsd két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd altal
kiallitott igazolassal igazolja.

6. Ha a tanuld tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztis igazolatlan.

7.2. Az igazolatlan hianyzas kdvetkezményei

1. Haatanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az 1d eléri a foglalkozas
idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkés6 tanulo
nem zarhato ki a foglalkozasrol.
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2. A szakképzd intézmény koteles a tankételes tanulé torvényes képviselBjét értesiteni a
tankdteles tanulé elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovdbba abban az
esctben is, ha a nem tankételes kiskor( tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanulé térvényes képvisel6jének figyelmét
az. igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzé intézmény értesitése
eredménytelen maradt, €s a tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremikodését igénybe véve keresi meg a tankoteles
tanul6 torvényes képviseljét.

3. Ha a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanftisi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgato — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsdg szervezetérdl és  illetékességérdl  sz616
korményrendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a tanulé tényleges tart§zkodasi
helye szerint illetékes gydmhatdsagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld
esetén a fterilleti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankételes tanuld esetén —
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedé tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolglatot. Az értesitést kbvetben a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzé
intézmeény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasival haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatirozza a tanulét
veszélyeztet6 €s az igazolatlan mulasztdst kivalié helyzet megszintetésével, a tanuléi
tankotelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba a tanulé érdekeit szolgalé feladatokat.

4. Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a harminc (30)
foglalkozast, az igazgat6 a mulasztdsrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot
— a gyermekvédelmi szakellatisban nevelked6 tankételes tanulé kivételével —, valamint
ismételten tdjékoztatja a csalad- €s gyermekjoléti szolgélatot, amely kdzremilkédik a
tankdteles tanuld torvényes keépviselje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkedé tankételes tanuld esetén a terfileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztasa egy télévben eléri az tven
(30) foglalkozast, az igazgatéja haladéktalanul értesiti a tankételes tanuld tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

5. Haatanulénak — az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony idétartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc sz4zalékat meghaladja és emiatt a
tanuld teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhets, a tanitasi év
veégén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgét
tegyen. Az oktatéi testiilet az osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6
igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a husz foglalkozést és a szakképz6
intézmény eleget tett értesitési kitelezettségének.

7.3. Igazolasok bemutatisinak rendje
7.3.1. Intézményi hidnyzasok igazolasinak rendje

Hidnyzés esetén a tanulé vagy a szillé kiteles két napon beliil bejelenteni az osztalyfonsknek,
illetve gyakorlatrol vald hidnyzas esetén a szakoktatdjanak, tanuldfelelésének a tavolmaradas
okat. A bejelentés térténhet telefonon, személyesen, e-mailben, illetve irasban is.

A mulaszté tanulé iskolaba jovetelének elsd napjan, de legkésdbb harom oktatési napon beliil
igazolhatja mulasztasét. Mulasztas esetén az igazolast az osztdlyfonsknek, illetve gyakorlati
hianyzas esetén a szakoktaténak kell bemutatni. Az igazolds bemutatisa csak személyesen,
vagy a kréta rendszeren vagy az intézményi titkarsdgon keresztiil térténhet.
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A hataridé utan bemutatott igazolas elfogadasara nincs mod.
Amennyiben a tanulé elkésik a tanitasi 6rarol, az Orat tartd oktaté a késés tényét, idejét az
elektronikus naploba régziti.

A sziiléi igazolasra vonatkozd szabalyok:

A sziil8 egy tanév soran legfeljebb 3 alkalommal igazolhatja gyermeke tavollétét, egy alkalom
maximélisan egyetlen tanitasi napra vonatkozhat. Ezt elézetesen kell bejelenteni.

Egyedi sziiléi kérésre az igazgaté adhat engedélyt a hidnyzasok igazolaséra.

7.32. Kiilsé6 gyakorlati helyen t(ortént mulasztisok igazolasanak rendje

A gyakorlati hidnyzasok igazoldsait a gyakorld helyen kell leadni. Az osztalyfondk szmara
masolatot sziikséges csatolni. A betegséget minden esetben tappénzes papirral kell igazolni.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDIJE

A tanulék f8lévi és év végi zard osztalyzatait az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan,
vagy tanulmdnyok alatti vizsgdkon kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsgak:
osztalyozé vizsga, kiilénbdzeti vizsga, potlé vizsga, javitd vizsga.

8.1. Osztalyozd vizsga

A tanulé osztalyozd vizsgat koteles tenni, ha igazgatéi hatdrozatban felmentették a tanorai
foglalkozasok alol, illetve engedélyezték szamdra, hogy egy vagy tobb tantargybdl az cldirtnal
rovidebb idé alatt tegyen eleget tanulményi kotelezettségeinek.

A tanulé az oktatdi testiilet engedélyezése mellett osztalyozd vizsgat tehet abban az esetben, ha
a félév sordn az adott tantargybdl nem szerzett legaldbb 3 darab osztalyzatot

Megengedhetd mulasztasok mértékénck atlépése utan az osztélyozo vizsgdra valé bocsatas
abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a
husz tanérai foglalkozést, és az intézmény eleget tett a meghatdrozott értesitési
kotelezettségének.

Az osztlyozd vizsgdk tantirgyankénti és évfolyamonkénti kévetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhetdek.

Potlo osztalyozé vizsga tehetd abban az esetben, ha a tanuld a rendes idében megtartott
osztalyozo vizsga napjara szolo orvosi igazolassal tudja bizonyitani tavolmaradasanak indokat,
és azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A pdtl6 osztalyozé vizsga napjardl a
tanul6 és a sziil6 tajékoztatast kap.

8.2. Javitovizsga

A javitévizsga megtartasanak idopontja az adott év augusztus 15-16] augusztus 31-ig terjedd
id8szakban lehetséges, pontos idépontjardl a tanuld a tanévzard alkalmaval értesitést kap.

Abban az esetben, ha a tanulé dnhibdjan kivill nem tudja teljesiteni az osztalyozé / javito /
kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabdl, vagy a nem teljesitett
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vizsgarészbél - kérelmére - potldé vizsgat tehet. IdSpontjat egyéni elbirdlds alapjén a
tagintézmény-vezets jeloli ki.

8.3. Kiilonbozeti vizsga

A tanulo killonbozeti vizsgat kiteles tenni, ha

* intézményvaltds kovetkeztében ugy keriil az iniézményiinkbe, hogy bizonyos tantédrgyakat
nem tanult (a felvételi hatérozat cléirja a kiilénbo6zeti vizsga letételének hataridejét),

* osztaly- és képzési irdny akar valtani, és olyan tantargyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

e idegen nyelvi valtast kezdeményez,

* fakulticids csoportot viltanak és ennek kivetkeztében olyan targyat szandékoznak felvenni,
aminek elétanuimanyai szdmukra hianyoznak.

8.4. Fliggetlen vizsgabizottsag elbtt zajlo vizsga

Amennyiben kiskoru gyermek sziiloje vagy a felnétt kortt tanulé irdsban kezdeményezi a
megtartand6 osztdlyozo-, killonbozeti- vagy javitd vizsga elbtt, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsag el6tt kéri, akkor ez Igazgat6i hatdrozattal eltérd idépontban engedélyezhetd. A
hatarozat a vizsgankénti fizetési kételezettséget is eloirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
értelmében.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasarol a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Szakmai vizsgék

A szakmai vizsgikat — figyelemmel a szakmak szakképzé intézményben torténd
megszerezhetdségére — a tanév  rendjéhez igazoddan, a koridbban megszokott
vizsgaidészakokban (februdr-mércius, majus-jiinius és oktober-november hénapban) lehet
megszervezni, lebonyolitant.

Az akkreditalt vizsgak6zpont (intézmény) a vizsgaidészakokon belill részben sajat maga
hatérozza meg a vizsga vizsgatevékenységeinek idépontjait, részben igazodik a szakképzésért
felel6s miniszter 4ltal jovahagyott kbzponti vizsganapokhoz.

A részszakmék a korabbi részszakképesitésekhez hasonlban egyes szakmaknak olyan 6nalloan
elkilldnithetd része, amely legaldbb egy munkakér betsltéséhez sziikséges kompetencidk
megszerzesét teszi lehetévé. A részszakmdk képzési és kimeneti kovetelményeit az Sket
magukba foglal6 szakmék képzési és kimeneti kovetelményei tartalmazzak (KKK-k 10. pontja,
ill. tovébbi pontjai). A részszakmak megszerzésére iranyuld vizsgdk idépontjainak nem
sziikséges a vizsgaiddszakokhoz igazodniuk.

A szakmat tanulok az dltaluk tanult szakma szakmai vizsgajara a (valasztott) akkreditalt

vizsgakOzpontndl, az akkreditilt vizsgakézpont (intézmény) altal meghatirozott formaban
nyujtjak be a jelentkezési lapot.

A kordbbi gyakorlattal osszhangban a jelentkezéskor kell igazolni a vizsgéra bocsatas
feltételeinek meglétét és a felmentési kérelmeket. Az egyes vizsgaidészakok tekintetében a
jelentkezési hataridok igazodnak a korabbi rendszerben méar megszokott idépontokhoz.
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8.6. A tanuldk felvételét biztositod szabalyok

Ha az intézmény — a megadott sorrend szerint — az dsszes tanulo felvételi kérelmét helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni, akkor a tanulék felvételénél az alabbi szempontokat veszi
figyelembe:

- hatranyos helyzet,

- sajatos nevelési igény,

- kiilonleges helyzet.
A kiilonleges helyzet megdllapitasa az intézmény igazgatéjanak jogkorebe tartozik.

9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulék szaméra kotelezéen valaszthaté és nem kotelezéen

vélaszthato tantargyak tanuldsat biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feltételei nem teszik lehetévé, hogy mindenki az

4ltala valasztott idegen nyelvet tanulja, az altaldnos iskoldban elért osztalyzatok alapjan dontjitk

el, hogy kik tanulhatjik az adott nyelvet.

Nincs a tanulénak valasztdsi lehetdsége, hogy ,.kezd8”, vagy ,.halad6” nyelvi csoportba keriil.

Lehetéség szerint a besorolds az elsé tanitdsi héten frasbeli szintfelmérést kivetben az elért

eredmények alapjan torténik.

A tanuld minden év majus 31-ig irasban adhatja le a tantargyvalasztassal valamint a felkésziilési

szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az osztalyfonoknek.

Az iskoldba Ujonnan beiratkozé tanulé a beiratkozaskor irasban adhatja le a

tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvélasztasival kapcsolatos ddntését az

intézmény igazgatdjanak.

Szakmavalasztas agazati alapvizsga utan

Szakképzd iskolaban 9. év végén, Stéves technikumban 10. év végén kerlil sor az agazati
alapvizsgakra. Sikeres Agazati alapvizsga utan, 5 munkanapon beliil kell {rasban nyilatkozni az
agazaton beliili szakma kivélasztésarol. Az intézmény szakmai programjéban nyilvanossagra
hozott szakmak vélaszthatok.

10. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanulét, aki példas szorgalméval kiemelkedd tanulméanyi- és/vagy eredményes
sportmunkét végez, példamutatd magatartast tanusit, kiemelkedé kozosségi munkat végez,
illetve egyéb mddon hozzajarul az intézmény j6 himevének oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatéi testiilet barmely tagja, az oktatoi testilet, a
didkdnkormanyzat, a killsé gyakorlati képzést folytaté gazddlkodé szervezet.

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten
— példamutatd magatartast tanisit, vagy
— folyamatosan jo tanulményi eredményt ér el, vagy
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— az oszldly, illetve az intézmény érdekében kozdsségi munkat végez, vagy
— az intézményi, illetve az intézményen kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb.
versenyeken, vetélked6kon vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy
— Dbarmely més moédon hozzijarul az intézmény j6 himevének megdrzéséhez és
ndveléséhez
az intézmény jutalomban részesitheti.

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktat6i dieséret adhatdé annak a tanulénak, aki az adott tantargybdl kiemelked
tanulmanyi munkéat végzett. A dicséretet a digitdlis naploban rdgziteni kell.

Osztalyféndki dicséret adhaté annak a tanulonak, aki osztilyaban az alapelvekben felsorolt
teriiletek valamelyikén kiemelked6 eredményt ért el. A dicséretet a digitélis naploba be kell
frni, és az osztaly elott ki kell hirdetni.

Igazgatéi, illetve oktatoi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkényv adhaté annak a tanulénak,
aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagaslé teljesitményt nyujtott,
ami az Intézmény egész tanulokdzossége szamdra példaértékii, valamint széles korben
hozzajérul iskolank j6 hirnevének regbitéséhez. A dicséretet a digitélis napléban rogziteni kell,
az intézmény kozossége elbtt ki kell hirdetni.

10.2. Csoportos jutalmazas

Kiemelked egyiittes munkajuk, példamutaté egységes helytallasuk alapjan tanuléi kozosséget
csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazads formdi: jutalomkirandulas, kulturdlis programokhoz torténd
hozzajarulas.

11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanulé a Hazirendben foglalt kotelességeket és tilalmakat megszegi, fegyelmezd
intézkedésben részesiil. Kiemelkedéen stlyos, valamint a kotelességek és tilalmak rendszeres
¢s tudatos megszegése esetén fegyelmi biintetésben részesithets. Ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.

11.1. A tanuléval szembeni irdsbeli fegyelmez6 intézkedések

Szakoktatéi figyelmeztetés: egyes tandrakon eléforduld, az dra menetét zavard
fegyelmezetlenségekért &s tiszteletlen viselkedésért adhatd. Dokumentdldsa: elektronikus
napléprogramba.

Osztilyfonoki figyelmeztetés: rendszeresen el6forduld tanérai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve egyéb hazirendsértésekért adhaté. Dokumentélasa:
elektronikus napléprogramba.

Osztilyfonoki intés: rendszeresen el6forduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos hazirendsértésekért adhatd. Dokumentilasa:
elektronikus napléprogramba.

Igazgatéi figyelmeztetés: rendszeresen eléfordulo, tudatos tanérai fegyelmezetlenségekért,
sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, stlyos hazirendsértésekért Igazgatdi
hatérozat form4jaban adhaté. Dokumentélésa: elekironikus napléprogramba, sziil6 értesitése
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hivatalos {evél utjan.

Masodik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fenndlld, rendszeresen eléforduld, tudatos
tanérai fegyelmezetienségekért, silyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatélagos, silyos
hézirendsértésekért Igazgatéi hatdrozat forméjaban adhato. Dokumentéldsa: elektronikus
napléprogramba, sziil értesitése hivatalos levél Gtjan.

Harmadik igazgatéi figyelmeztetés: tovabbra is fenndlld, rendszeresen el6fordulé, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, silyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, stilyos
héazirendsértésekért Igazgatéi hatdrozat forméjaban adhaté. Dokumentdlasa: elektronikus
napléprogramba, sziil$ értesitése hivatalos levél Utjan.

Igazgat6i intés: tovabbra is fenndlld, rendszeresen eléfordulé, rendkivill sulyos, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, vagy kirivoan silyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatolagos, sulyos hazirendsériésckért Igazgatoi hatdrozat formdjiban adhato.
Dokumentalasa: elektronikus napléprogramba, sziilé értesitése hivatalos levél Utjan.
Fegyelmi eljards: Elézdekben felsorolt rendszeresen eldfordulo, stlyos hazirendsértések
esetén kiilon eljardsrend alapjan lefolytathato.

A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értenddk, de a fokozatok kiilondsen siilyos, kirivo
hazirendsértések esetén kihagyhatok.

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizdrélag a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény, valamint a szakképzésrol
sz0l6 tSrvény végrehajtdsarél szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet irdnyelveinek és
rendelkezéseinek pontos betartaséval folytathato le.

A fegyelmi eljdras részletszabalyait kiilon bels6 szabdlyzat hatarozza meg.

12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény sziiléi értekezletet évente minimum 2 alkalommal tart. A szill6i értekezletek
pontos idépontjat az éves munkaterv hatirozza meg, konkrét idépontjardl a sziilSket az e-krétan
keresztiil t4jékoztatjuk elektronikus fizenet formdjaban.

Az intézmény fogadé orakat tart, melyeknek id6pontjardl az éves munkaterv hatéroz, ezeknek
a konkrét idépontjarél a sziildket az e-krétan keresztill tijékoztatjuk elektronikus tzenet
formajaban.

A sziil6i értekezletek és az oktatok fogaddorainak idSpontjait tanévenként az intézményi
munkaterv tartalmazza.

A sziil8k, a tanulék a sajat — a jogszabalyokban, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kbzvetlentl vagy
vélasztott képviseldik, tisztségvisel6k tjan az intézmény igazgatdjahoz, a vezetdség tagjaihoz,
az adott {iigyben érintett tanuld osztalyfondkéhez, az intézmény oktatoihoz, a
didkénkormanyzathoz fordulhatnak.

A sziildk és a tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy vilasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az intézmény igazgatdjaval, a
vezet6ség tagjaival és oktatéival. Erre a megkeresést6l szamitott 15 napon belill érdemi valaszt
kell kapnia.

A fenti lehetdségeken tilmenden az intézmény elbzetesen egyeztetett idépontokban
lehetbséget biztosit a sziilék szdméra a kapesolattartdsra az intézménnyel és az oktatokkal.
A sziildi hazzal valo tovabbi kozvetlen, irasbeli kapesolattartasi lehetdségek az elektronikus
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naploprogramhoz valé hozzaférési lehetéség, az osztalyf6nsk, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

13.AZ ISKQLAHOZ’ TARTOZO LETESiTMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDIJE

[3.1. Az intézményi kdnyvtar hasznélati rendje
Az intézmény konyvtdranak nyitvatartasi rendje
A nyitvatartas valtozhat a sziikségleteknek megfelel6en igazgatdi engedéllyel. Az akiudlis

nyitvatartasi id6 a konyvtar ajtajan keriil kifiiggesztésre.
A k&nyvtar teremhaszndlati rendje:

Nap Nyitvatartisi idd
Hétfo 9:30-9:45 - 14:00-14:30
Kedd 9:30-9:45 -14:00-14:30
Szerda 9:30-9:45 -14:00-14:30
Csiit6rtok 9:30-9:45 - 14:00-14:30
Péntek 9:30-9:45

A nyitvatartas valtozhat a sziikségleteknek megfeleléen igazgatéi engedéllyel. Az aktuélis
nyitvatartdsi id6 a konyvtar ajtajan kertil kifliiggesztésre.
A konyvtar teremhasznalati rendje:

Az intézmény minden dolgozoja és tanuldja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak

megorzéseéért, az energia-felhaszndlassal valé takarékoskodésért, a tiiz-és balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasaért. Ezért az alabbiak mindenkire kotelezd
érvényliek:

1. Az intézményi kényvtar korldtozottan nyilvanos konyvtar. Az intézményi konyvtarat az
intézmeény tanuléi, oktatdi, adminisztrativ és technikai dolgozéi a nyitvatartasi id6ben
hasznalhatjak.

2. A konyvtar allomanya, felszerelisége igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért

beiratkozéaskor az olvaso kotelességet vallal a kinyvtarhasznalati szabalyokat betartasara

(bbvebben: konyvtari SZMSZ 12. szami melléklet).

A konyvtar egész teriiletén az ételfogyasztas keriilend®.

4. A teremben mas tantdrgyak oktatdsa sordn is be kell tartani a helyiség hasznélati rendjét.

e Tanitdsi 6rék alatt a mobiltelefon hasznalata tilos!

ey el r i

 Tanitasi ordk végén a tanuldk a konyvtar teriiletét tisztin, rendben hagyjék el!

(%]

13.2. Tantermek 4ltaldnos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaléja és képzésben résztvevé felelés a kozosségi tulajdon
védelméért, dllaganak megbrzéséért, az energia-felhasznalassal valo takarékoskodasért, a tiiz-
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és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az alabbiak
mindenkire kotelezd érvénytiek:

1.

7

2

=

10.

A tantermekben a tanuldk az alkalmazott {iltetési rend szerint foglaljak el helyiiket, melyt6l
csak indokolt esetben, a szakoktat6 engedélyével térhetnek el.

A sziinetekben a tantermek szelldztetését el kell végezni az osztalyfondk utmutatdsai
alapjan.

Az ablakba kiiilni, a radi4torokra réiilni tilos és veszélyes!

A ,vandorlé” csoportok és osztilyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasagaért és allagnak megovasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen
rendellenességet, rongéalast észlelnek, azonnal jelentsék az orat tartd szakoktatonak, illetve
osztalyfondknek.

A teremben elhelyezett audiovizuélis eszkozoket a didkok csak okiat6i feliigyelet mellett
hasznalhatjék.

Tilos a padfirkalas!

Az osztaly tanuléi egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,
felel annak allapotéaért.

A tanitasi 6ra utidn minden tanulé Ssszeszedi a padjabol és kornyékérdl a szemetet €s a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letorli, a vilagitast lekapcsolja. Az ott tanitd oktatd
kolléga ellenérzi ezek betartasat.

A kuleesal zért tantermek kulcsat a portan lehet 6rakezdés elétt az oktatonak felvenni, és
az 6ra végén a portara leadni Ggy, hogy a kdvetkezo orat tarto oktat6 idSben felvehesse.
Az utolsé orat tarté oktatd feladata a vilagitas lekapesoldsa, az ablakok bezdratasa, az egyes
eszkozok kikapesolt llapotanak ellenorzése.

13.3. Tanmilhely hasznalati rendje

10.
11.

Tanmiihelyekben, oktatési helyeken, kiilsd munkahelyeken tanuldk csak felligyelettel
tartézkodhatnak. Tanmithelyek nyitisarol, zarasarol az oktaté gondoskodik.

A gyakorlati foglalkozasokra a tanulé kételes tanmiihelyl munkanaplojat magaval vinni.
Tanmihelyben az oda beosziottakon kiviil csak az oktatds, vagy azzal Osszefiiggd
tevékenységgel kapcsolatos munkat végzd személyek tartézkodhatnak.

Tanulé a tanmiihelyek berendezési targyait, eszkozeit csak az oktato utasitasara es
feliigyelete mellett, a munka- és balesetvédelmi szabalyok betartasaval hasznalhatja.
Szakmai gyakorlat befejeztével a tanmfihelyt dramtalanitani, az ablakokat bezarni, a
vizesblokkot ellenérizni kell, az egyéb gyakorlé helyeket a helyi sajatossagoknak
megfelelden kell elhagyni, melyért az oktaté tartozik felelésséggel.

Tanulé kételessége a szakmai gyakorlatok alkalméval az oktatisra, képzésre vonatkozo
utasitasokat végrehajtani, a rabizott, a gyakorlat folyaman haszndlt eszkozdket gondosan
az eléirdsoknak megfelelGen kezelni.

Hanyagsagbol, gondatlansagbol elvesztett, megrongalodott eszkdzt vagy szerszamot az
okozé 1 héten beltil pétolni kételes. A szandékos rongdlds a jogszabalyokban eloirt
kartéritési felel6sséggel jar, egyben fegyelmi vétség is.

A tanulé a gyakorlati foglalkozdsokon, munkahelyen alkoholt, drogot tudatmoédosito
anyagot nem fogyaszthat, ezek hatasa alatt nem jelenhet meg, nem dohanyozhat.

Etkezés az arra kijelolt helyen torténhet. A kijeldlést az oktatd végzi.

A tanulé munkahelyét, oktatdsi helyét engedély nélkill nem hagyhatja el.

Munkakézi sziinetben a tanuldk a tanmiihelyben, vagy a folyoson tartézkodhatnak oktatoi
feliigyelettel, nem zavarva a tobbi oktatast.
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HAZIREND
14. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Az oktatdi testiileti értekezlet jegyzokonyvi kivonata és a jelenléti iv
2. sz. mellékler: HAZIREND KIEGESZITES a nevelési-oktatisi intézményekben a tiltott és a
hasznalatiban korlatozott targyak korérsl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend részletes

szabalyairdl 2616 245/2024. (VIIL8.) Korm. rendelet alapjan

15. MODOSITASOK JEGYZEKE

Az atdolgozast kezdeményezte:

A Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium igazgatdja.

Az atdolgozas oka:

1. Jogszabalyvaltozas.
2. A tényleges mukddésnek torténd intézményi megfeleltetés.

Az atdolgozas tartalmi jellemzoi:

A 2020. szeptember 01-t6! hatdlyos Hazirend és mellékletei attekintésre keriiltek.
Az intézmény neve megvaltozott, valtozott a szervezeti felépitése/struktiraja, valamint
2024.09.01-t61 érvénybe 1ép a 245/2024.(VIi1.8.) Kormanyrendelet.

Datum: Gydngyds, 2024.08.29.

A

dasses BN T R R R PN PR TR RN )

Mekes Mihly
igazgatd
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16. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

A Hazirend és a mellékletét képezd intézményi belsd szabalyzatok, igazgatdi utasitdsok
betartdsa az intézmény valamennyi munkavallaldjara, minden képzésben résztvevére nézve
kotelezd érvényll. A jelen HAZIREND hatalyba [épését kévetden hatarozatlan idore.

Jelen HAZIREND hatilyba lépésének napja az intézményi testiiletek elfogaddsdt kivetéen a
Senntarto dltali elfogaddst kivetd napon térténik.

Jelen HAZIRENDET az igazgato a hatalyos és iranyado jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével modosithatja, a féigazgatd jovahagyasaval, a kancellar
egyetértésével.

A jelen dokumentum mdodositasat kezdeményezheti az igazgatd, az oktatdi testiilet, a
diakdnkormanyzat, a Centrum féigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb bels6é szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon modosithatok, a valtozasok életbe 1éptetéséhez nem szitkséges a teljes
intézményi hazirend maédositasa.
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AZ OKTATOI TESTULETI NYILATKOZATA

A Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
HAZIRENDIJET az iskola oktatoi testiilete 2024.08.30. napjan megtargyalta és elfogadta.
Jegyztkonyv iktaté szdma: NSZFH/eszc-jozsef-Munk/000058-2/2024

Gyodngyds, 2024.08.30.

................................

Mekes Mihaly.: Pelléné Bata Agnes
igazgato ; az oktato6i testiilet képviseletében
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DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Viéarmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola Didkénkorményzata 2024.08.30. napjan véleményezte &s

elfogadasat tamogatta.

Gyobngyds, 2024.08.30.

Benei Krisztina
Didkénkormanyzatot
patronald oktato
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JOVAHAGYOI NYILATKOZAT

A Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az oktatéi testiilet bevonasdval, a diakoénkormanyzat véleményének
kikérésével az intézmény igazgatdja maodositotta.

A Heves Véarmegyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium modositott
HAZIRENDJEVEL egyetértek, a mai napon jévahagyom.

Eger, 2024. augusztus 30.

ilibdk-Veres Erika
féigazgato
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

Eger, 2024. augusztus 30.

A féigazgatd jovahagyo dontésével egyetértek.

Hegyi Istva
kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

27



