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Esélyegyenloségi terv

Magyarorszag Alaptorvénye szerint minden embernek velesziiletett joga van az élethez és az
emberi méltésaghoz, amelyektdl senkit sem lehet onkényesen megfosztani. Magyarorszag
biztositja a terliletén tartozkoddé minden személy szamara az emberi, illetve az allampolgari
jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiillonbségtétel nélkiil. Magyarorszag az emberek fenti rendelkezések szerinti barmilyen
hatranyos megkiilonboztetését torvényei altal szigoruan biintetni rendeli, ugyanakkor a
jogegyenldség megvalodsulasat az esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel
is segiti. Magyarorszag az Alaptorvényében deklaralta, hogy az esélyegyenldséget a tarsadalom
fontos értéknek tekintik. Segiti elérni azt a célt, hogy megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek
esélye legyen a munkavallalasra, a j6 mindségii szolgaltatasok elérésére, fiiggetleniil attol, hogy

né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenléségi terv célja
A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések altalanos célja:

Az intézményi es€lyegyenldségi program alapvetd feladata, hogy eldsegitse a Szakmai
Programban megfogalmazott nevelési, oktatasi, képzési célok megvaldsulasat a hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli tanuldi csoporton beliil.
Ennek megfeleléen biztositsa az intézményben a szegregacidmentesség €s az egyenld
banasmod elvének teljes korti érvényesiilését az emlitett tanuldi korben. A megfogalmazott
elvek érvényesiilése érdekében, az intézménynek biztositania kell a tandrai és a tandran kiviili
szolgaltatasaihoz valo egyenlé hozzaférést. A napi gyakorlat szintjén kell megvalodsitania az
es¢lyteremtést, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasat. A vezetés aktiv
szerepet vallal az iskola mindennapi ¢letében, és azon dolgozik, hogy a fenti, a
kiildetésnyilatkozatban és a Pedagogiai és Mindségirdnyitasi Program célrendszerében
megfogalmazott stratégiai és hosszl tavl célokat ismerjék a munkatarsak, s képesek legyenek
ezekért egylittmikodden, feleldosséget vallalva, aktivan dolgozni. Ez iranya erdfeszitések

eredményeként a dolgozok elkdtelezettek, aktivak és motivaltak.



A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések konkrét céljai:
- a beiratkozésnal, minden tanulordl deriiljon ki, hogy milyen hatranyok sujtjak

- a sziilok teljes kor tajékozottsaganak javitasa (HH, HHH, SNI meghatarozasarol, szakértoi

lehetdségek, palyazati lehetdségek)
- a sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése

- a tanitasban, ismeretkozvetitésben: a korabbi cselekvési tervek, folyamatszabalyozasok

feliilvizsgalata, sziikség esetén korrekcidja

- a tanulok egyéni fejlesztésének kiemelt fontossagu alkalmazasa a hatrannyal sujtott

célcsoport esetében
- lehetdség biztositasa a kiilfoldi tanulményutakon valo részvételre

- kompetencia alapu tananyagok alkalmazasa és fejlesztése, Gjszerit modszerek alkalmazasa a

napi tanitasi gyakorlatban

- céliranyos beiskoldzasok a kotelezd tovabbképzések keretében, a hatranyos helyzetliek

érdekeinek figyelembe vétele a humanerdforras-fejlesztésben

- a felvételi eljaras soran pontszamegyezdség esetén a kiemelt figyelmet igényld tanulok,

valamint a szocialisan hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii didkok eldnyt élveznek

A tanulok esélyegyenldségét szolgalé intézkedésekkel kapcsolatos felelosségek:

- Az igazgato felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a sziilok és a
tarsadalmi partnerek szadmara elérhetd legyen az Intézményi esélyegyenldségi programja,
ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az igazgat6 feleldssége annak biztositasa is, hogy az
intézmény dolgozo6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a program
végrehajtasahoz. Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges

1épéseket.

- Az igazgatohelyettes felelds az Kozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi program
megvalositasanak koordinaldsaért, a program végrehajtdsanak nyomon kovetéséért, valamint

az esé¢lyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.



- Az oktatoi testiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenld banasmoddra
¢s esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkrimindcidémentes oktatést,
nevelést, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. Az
oktatoi testiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és
kozremiikddjon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt

a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

- Minden, az intézménnyel munkaviszonyban, szerzddéses viszonyban allo, valamint
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy ismerje a Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi

programot és magara nézve is kotelezoként kovesse azt.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1. A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek
A tehetséggondoz6 munka sikerének feltétele, hogy
a.) a tehetség fogalman ugyanazt értsiik, az atlag f6lé emelked6, manifesztalodott
teljesitményt, cselekvést.
b.) a tehetség megnyilvanulhat az alabbi teriileteken
— a szellemi képességek, intellektudlis teljesitmények (sziikséges feltételek: magas 1Q,
motivacio)
— kreativitas és alkotokészség (eredeti, uj megoldasok, problémakeresés)

— miivészetekben (az abrazolo €s zenemiivészet terén)

— szocialis teriileten (vezetoi kvalitasok)

A tehetség igazi kifejlddése akkor varhatdo, ha a magas intellektus, a megfeleld
személyiségjegyek (kreativitas, motivacio) 0sztonzo szocialis hattérrel (csaladi, iskolai, barati)

parosulnak.

c.) a tehetség felismerése minél korabban

— felvételi elbeszélgetéseken, szaktanari munka sordn, k6zosségi €életben



d.) a tehetség gondozasa, fejlesztése
e tantargyi fejlesztés szervezett keretek kozott:
— atantargyi 0ran a tananyag, illetve a tanitas differencialasa, a haladas gyorsitasa, illetve
gazdagitasa az ismeretek mélyitésével, a terjedelem novelésével.
— tandrai csoportbontasok
— atananyagon tali képzés igényével: szakkorok, felvételi el6készitok, onmiivelési korok
— helyi, megyei, teriileti, orszagos versenyekre vald egyéni felkészités (ahol az igazi cél
nem is elsésorban a hatalmas versengés, hanem a hossza felkésziilési folyamat, az a
fejloédés, amely végbemegy a gyermekben)
— apalyazatokon valo részvétel
— szeretnénk eldre 1épni a tanulokisérletek feltételeinek megteremtésében, a didkradio és
a sportkdr munkajanak hatékonyabba tételében
— a didkmozgalomban, a didkdnkormanyzat kiilonb6zo szintjein kivalasztodnak a

szervezOi, vezetdi tehetséggel bird didkok

A tehetséggondozas egyben természetesen személyiségfejlesztés is  (Onismeret,
tanulasmodszertan, 0 kulturdlis szokdsok), szdmos eleme bizonyos hatranyok (f6ldrajzi,
szocialis, kulturalis) kompenzalasara is irdnyul.

A tehetséggondozas barmily faradsdgos munka, mégis vonzo a tanar szamara, hiszen komoly

pedagbgiai sikerélményt jelent.

2. Tanulasi kudarcnak Kkitett tanuldk felzarkoztatasanak segitése

A Szakképzési torvény eloirja:

., A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igenyii vagy fogyatékkal él6 személy, valamint
a beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo specialis igényeinek
figvelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének elosegitése

’

aminél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetoségeinek megteremtése érdekében.’

Az iskolaérettségi vizsgalatok eredménye megerdsiti azt a tényt, hogy iskolanknak is fel kell
késziilnie a kiilonboz6é tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek egyre nagyobb szdmu

fogadasara és oktatasara.



A tanulast nehezitd ok lehet:
— dyslexia,
— dysgrafia,
— dyscalculia,
— beszédhiba,
— figyelem- és egyéb képességzavar

— magatartaszavar

Intézményilinkben a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok oktatisat elsésorban integraltan -
azaz normal osztalyban — kivanjuk megvalositani. Amennyiben ez nem megvaldsithato, az
oktatas szinvonalanak meg6rzése miatt torekedniink kell arra, hogy gyogypedagdgus, fejlesztd
pedagodgus foglalkozhasson a tanulokkal, hiszen a megfeleld szakmai ellatast csak igy lehet
biztositani szamara. A szakvéleményeknek megfeleléen kotelesek vagyunk résziikre specialis,
segitd foglalkozasokat tartani. Sziikség esetén kiilon fejleszté csoportok inditasa is indokolt.

Intézménylinkben a részképesség-zavar tlineteit mutaté tanuldk fejlesztését a Tanulasi
Képességet Vizsgald Szakértdi- és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményében meghatarozott
orakban, lehetdség szerint egyéni vagy kiscsoportos (2-3 f6s) foglalkozas keretében kapnak.

Fontos, hogy az oktatok-pedagogusok oktatdo-nevelé munkaja a lehetOségekhez mérten

igazodjon az ilyen tanulok egyéni fejlesztéséhez, képességeihez.

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulokat tanité oktatokkal szembeni elvarasok:
— ismerje a részképességzavar tlinetegylittesét,
— tudjon differenciéltan oktatni, nevelni,
— nem érheti hatrdnyos megkiilonboztetés részérdl a tanulot,
— ¢értékelésnél vegye figyelembe a tanulo eltérd képességeit, onmagahoz képest is nézze a
fejlodését,
— hatranyt nem jelentd képességteriileten erdsitse a tanulo kiemelkedési lehetdségét,

— nevelje a kozosséget a képességek kiilonbozdségének tolerdlasara.

Elvarasok az osztalyfonokkel szemben:

— asziildvel kiemelten figyelmesen és tapintatosan foglalkozzon,

— atanul6 problémait értesse meg a szakoktatokkal,



— sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanul6 ligyében,
— kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak folyamatat, eredményességét,

— gondoskodjon a tanuld megfeleld iskolai fokozatba keriilésérdl, palyavalasztasarol.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos pedagogiai feladatok

— az okok feltarasa, a csalad megismerése

— az osztalyban tanité oktatok bevonasa a nevelési gondok megoldasaba

— a sziilék bevonasa a nevelési problémak megoldasdba — stlyosabb esetben
szakember segitségének kérése (ifjusagvédelmi felelds, pszichologus, iskolai
szocialis segitd)

— a tanuloval vald egyéni banasmodd, beszélgetések, személyre szabott, neveld
szandéku feladatok adésa (fejleszté pedagdgus/oktato),

— aszabalyok be nem tartdsa esetén kovetkezetes banasmaod, szankciok

— kiilonféle lehetdségek ajanlasa a szabadidd hasznos eltoltésére

— abarati tarsasag figyelemmel kisérése (kortars-segitd csoport bevondsa)

— szocidlis helyzetfelmérés, lehetdség szerinti segitségnyljtas

— az oktatdi testiilet konzultacidja a problémas kérdésekben (nevelési értekezlet, belsd

tovabbképzések

Az oktatdé munkajat csak a kélcsonds bizalom, tapintat, a személyiségjogok tiszteletben
tartasaval végezheti, féleg olyan kérdésekben, amelyek a tanuldo alapvetd

személyiségjegyeit €rintik.
A sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok iskolai nevelése és oktatasa

Szakértdi szakvélemény alapjan a tanulok felmenthetoek az ajanlott érettségi tantargyakbol

(idegen nyelv, matematika, magyar nyelv stb.) a kovetkez6 feltételekkel:

— atanuld mas érettségi targyat koteles valasztani (A sziilé kérelmezi a felmentést. Az
igazgato érettségi felmentési hatarozatban engedélyezi azt.)

— aszakeértdi hatarozatban a tanulokat segitd kedvezmények is szerepelnek, melyeket
biztositunk szamukra (irdsbeli munkdkhoz id6hosszabbitds, matematikai

feladatokhoz segédeszk6zok hasznalata engedélyezett)



Sajatos nevelési igényi tanulok integracidja
Tudatos integracié akkor valoésul meg, ha

— asériilés tényével, mértékével, a fejlesztés iranyaval és lehetdségeivel az oktatok és
a sziilok tisztaban vannak,

— biztositott a szakember, a gyogypedagogus ¢és fejlesztopedagogus, folyamatos
jelenléte, megvaldsul a szakszerti habilitacio, rehabilitacio, fejlesztés

— az integralt tanul6 fejlodése objektiven, meghatarozott idénként ellendrzott.

— A fejleszt6 és habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok az intézmény jol felszerelt
fejlesztd helységeiben, a tanulok orarendjéhez igazodd fejlesztd orarend szerint
valdsulnak meg,

— archabilitacios fejlesztést szakirdnyl végzettségli pedagogus végzi

A sajatos nevelési igényl tanulot, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé tanulot, a szakértdi és rehabilitdcios bizottsdg szakértdi véleménye alapjan - a
gyakorlati képzés kivételével - az igazgatd mentesitheti egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdol az értékelés és a mindsités alol.
Intézménylink fejlesztd pedagogust is alkalmaz, aki kiilon foglalkozasok keretében
foglalkozik a tanulasi nehézségekkel kiizd6 didkokkal, ahol megvalosul a tanulasukban

akadalyozott didkok fejlesztése:

e BTMN (Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok)
fejlesztd foglalkozasa

e SNI (sajatos nevelési igényli tanulok: diszlexia -olvasasi nehézség, diszgrafia
-irasi nehézség, diszkalkulia -szdmolasi nehézség) Egészségiigyi ¢&s

Pedagogiai célu habilitacios és rehabilitacios foglalkozas

3. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység
Iskolankban, mint az orszadg szamos oktatasi intézményében lassan, fokozatosan csdkken a
tanul6létszam, de sajnos a munkanélkiili, illetve egyre nehezebb koriilmények kozott €l
csaladok szdma novekszik. Egyre tobben vannak, akiket kiilonb6z6 jellegli szocialis tényezok
gatolnak az adottsdgaikhoz mért optimalis fejlédésiikben, tehat szocidlisan hatranyos

helyzetiiek.



Az iskola csak korlatozott mértékben képes a tanulok helyzetét befolyasolni. A gyerekek
adottsaga, csaladi viszonyai csak kozvetve befolyasolhatok, szocialis helyzetiik javitasa,
hatranyuk lekiizdésének segitése folyamatos feladat.

Nevelési programunkban elsOsorban a tavlati tervezéssel foglalkozunk, vagyis a
helyzetfelmérés utan meghatarozzuk a tevékenység céljat, a lehetdségek szambavételével, a

hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységformakat.

A tanulokndl jelentkez6 mentéalis probléma, esetleg krizishelyzetbe keriilés miatti
veszélyeztetettség esetén a szakemberekhez fordulunk jelzés értékkel a probléma megoldasat,

segitségnyujtast kérve.

Az iskola altal szervezett programokon kiviil iskolank tanuldinak részvételi lehet6séget
biztositunk az NSZFH 4ltal kiirt és finanszirozott Apaczai Oszténdij programban. A program
legfobb célkitlizése, hogy a tehetséges, jo iskolai eredményeket elérd, hatranyos helyzetli
fiatalok tanulményait anyagi 6sztonzé eszkozokkel és tehetséggondozo tamogatassal segitse.
Iskolank igény szerint 6t fOs csoportokat szervez, ahol mentortanar foglalkozik a tanulok
fejlesztésével havonkénti fejlesztési terv alapjan, ezzel segitve a szocidlis hatranyok lekiizdését

¢s fejlodestiket eldsegitve.

A program célja segiteni a szocialis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzeti tanulok
— ismeretelsajatitasat
— egyénre szabott fejlodését

— az iskolai kdrnyezetbe valo beilleszkedését.

Szocialisan hatranyos helyzetiiek azok a tanulok, akik:
— a csalddi mikrokornyezetb6l addddéan hatranyos helyzetlieck (nem megfeleld
lakasviszonyok, alacsony egy fore esé jovedelem, a sziilok alacsony iskolazottsaga, a
miivelddés lebecsiilése, csaladon beliili nevelési, erkolesi, vallasi hagyomanyok, a

gyermek nem megfeleld helyzete a csaladban)

— csaladi hazon kiviili kornyezet miatt hatranyos helyzettiek (helytelen viszony, kapcsolat

kifogasolhatd magatartast, nem megfeleld erkolcsii gyerek csoporttal, felndttel)

— munkanélkiili sziilok gyermekei



Atmenetileg hatranyos helyzetiiek, akik:
— attelepiilt, bekoltozott (1)) tanulok

— tartds betegség miatt hatranyos helyzetiiek.

Az iskola nevelési programjaban kitizott céloknak megfeleléen feladatunk kiilonbozo
programokkal segiteni az ilyen tanulokat képességeik minél teljesebb kibontakoztatasaban, a

hatranyok enyhitésében.

A programban Kitiizott célokbol kovetkeznek a végrehajtandé feladatok:

— a hatranyos helyzetl tanulok felmérése osztalyonként

— a hatrany mibenlétének meghatdrozdsa és regisztralasa a tantestiilet altal elfogadott
modon (pl.: adatlap, vagy més formaban),

— asziikséges tevékenysegi formak megtervezése, €s megvaldsitasa,

— az eredmények szambavétele, tovabbi teend0k meghatarozasa.

— Pszicholdgus, iskolai szocialis segitd szolgaltatasanak igénybevétele

A tanuloknal jelentkezO mentalis probléma, esetleg krizishelyzetbe keriilés miatti
vesz€lyeztetettség esetén a szakemberekhez fordulunk jelzés értékkel a probléma

megoldasat, segitségnytjtast kérve.

— Lehetdség szerint sziiloi értekezletekre €s osztalyfonoki orara specialis szakember

biztositasa

Téjékoztatd eldadasok a fiatalok karos szenvedélyeirdl (orvosi és renddrségi szakemberek

bevondasaval példaul: drogprevencio, fiiggdségek kialakuldsanak veszélyei, stb.)



